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Herzlich willkommen  
im EKiM kirchlicher Zweckverband, 

K.d.ö.R. 
 

Wir sind Träger von 14 Einrichtungen in und um 

München! 

Geschäftsführung 
Landwehrstr. 15 
80336 München 

EKiM-Zweckverband@elkb.de 
www.ekim-kita.de 

 
Pädagogik in unseren Häusern: 
• Jedes Kind ist einzigartig 

• Bildung ist das natürliche Interesse des 
Kindes 

• Eltern sind Erziehungsexperten 

• Vielfalt macht uns lebendig 

• Gesundheit ist Leben 
 
 

mailto:EKiM-Zweckverband@elkb.de
http://www.ekim-kita.de/
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Wer sind wir: 
Evangelische Kindertageseinrichtungen sind für das Leben der 
Kirchengemeinden eine wichtige Bereicherung, ein zukunftsweisender 
Beitrag zum Gemeindeaufbau und eine zentrale Aufgabe, christlichen 
Glauben in die nächsten Generationen weiter zu tragen. Den beteiligten 
Kirchengemeinden ist es daher ein wichtiges Anliegen, die Arbeit der 
Kindertageseinrichtung sinnvoll mit dem Gemeindeleben zu verbinden 
und dadurch die Aufgabe des Gemeindeaufbaus wahrzunehmen.  
Deshalb schlossen sich 2011 verschiedene evangelisch-lutherische 
Kirchengemeinden im Dekanatsbezirk München zum EKiM 
Zweckverband zusammen, um in Zukunft gemeinsam die Aufgaben in 
den kirchengemeindlichen Tageseinrichtungen für Kinder zu erfüllen. 
Durch den Verbund soll ein fachlich qualifizierter und 
kirchengemeindebezogener Betrieb von Kindertageseinrichtungen 
erreicht werden, dessen Verwaltung den komplexen rechtlichen und 
betriebswirtschaftlichen Anforderungen entspricht.  
Somit wird die Trägerschaft der Kindertageseinrichtungen durch 
professionelle und kompetente Personen gewährleistet. Das 
Management wird durch die Geschäftsstelle (Geschäftsführung) des 
EKiM Zweckverbandes geleistet. Diese Personen bringen ihr Know-how 
in den Bereichen Pädagogik, Qualitätsmanagement, Personalführung 
und Betriebswirtschaft ein. 

 
EKiM übernimmt die Trägerschaft für kirchengemeindliche Kindertages-
einrichtungen und verantwortet Personal, Finanzen, Organisation und 
Konzeption. 
In enger Kooperation mit den Kirchengemeinden fördert EKiM die 
Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern in den Einrichtungen. 
Prinzipien des EKiM Zweckverbands Geschäftsstelle: 
 
Vier gleichberechtigte Dimensionen 
 

   Pädagogik/ Qualitätsmanagement 
     

 
Evangelisches Profil    Personalführung 
und Gemeindebezug 

 
   Finanzen/ Betriebsführung 
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Die Geschäftsstelle des EKiM Zweckverbands als Gewinn für eine 
evangelische Kirchengemeinde mit ihrer Kindertageseinrichtung. 
 
Als Gewinn für den Pfarrer, die Pfarrerin: 
➢ Zeit für die vielfältigen theologischen Aufgaben in der Gemeinde 
➢ Gestaltung von religionspädagogischen Angeboten in der 

Kindertages-einrichtung 
➢ Seelsorger für das pädagogische und hauswirtschaftliche Personal in 

der Kindertageseinrichtung 
➢ Entlastung von Verwaltungs- und Personalführungsaufgaben 
➢ Entlastung in der Personalakquise 

 
Als Gewinn für die Leitungen in den Kindertageseinrichtungen: 
➢ Entlastung durch Vereinheitlichung von Formularen und Abläufen, 

sowie Übernahme von Verwaltungsaufgaben 
➢ Professionelle, pädagogische Begleitung 
➢ Kompetente Ansprechpartner 
➢ Fort- und Weiterbildungen, Inhouse Schulungen, pädagogische 

Leitungsrunden, Supervision 
➢ Monatliche Interkollegiale Beratung in den Leitungsrunden 
➢ Pädagogische Einzelfallbegleitung 
➢ Bündelung von Ressourcen und klare Koordination von 

Verantwortlichkeiten 
➢ Entwicklung eines Qualitätsmanagementkonzeptes zur Sicherung 

der päd. Arbeit 
➢ Unterstützung bei der Konzepterarbeitung 
 
Als Gewinn für die Kirchengemeinde: 
➢ Zeit für die Erarbeitung eines päd. Profils in Kooperation mit der 

Kindertageseinrichtung 
➢ Abgabe der Verwaltungsaufgaben 
➢ Gesicherte Finanzierung und Umsetzung aller gesetzlichen Vorgaben 
➢ Zeit für das Gemeindeleben 
 
Als Gewinn für Kinder und Eltern: 
➢ Pfarrer/ Pfarrerin als Seelsorger, Religionspädagoge/ 

Religionspädagogin, Wegbegleiter 
➢ Einrichtungsleitung durch Entlastung in Verwaltungsaufgaben als 

pädagogische Ansprechpartner/ Ansprechpartnerin 
➢ Verlässliche Rahmenbedingungen und Strukturen 
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Leitlinien im EKiM Zweckverband 
Präambel 
Das Christliche Menschenbild ist die Grundlage all unseres 
schöpferischen, kreativen und wertbasierten Handelns. Evangelische 
Kirchengemeinden und ihre Kindertagesstätten leben inmitten 
kultureller und religiöser Vielfalt, in Achtung der Würde des Einzelnen 
und gleichzeitiger Verbundenheit mit Menschen anderer Herkunft 
zeigen sie ihr christliches Profil und üben Gastfreundschaft aus. Die 
evangelische Kindertagesstätte ist ein Ort, an dem achtungsvolles, 
solidarisches und ein nachhaltiges Miteinander mit Kindern, Eltern und 
Pädagogen den Alltag gestaltet und christliche Erziehung und Bildung in 
einem interkulturellen Kontext einen hohen Stellenwert hat. Dies sind 
unsere Herausforderungen und unser Ziel.  
Arbeitsweise 
Der EKiM Zweckverband lebt und wächst mit allen Mitgliedern seiner 
Organisation, die Leitlinien sind partizipativ ausgerichtet. Durch 
gemeinsame Entwicklung der Leitlinien entsteht ein dynamischer 
Prozess, indem sich alle Beteiligten von EKiM wiederfinden. Im 
Austausch in den Leitungsrunden, Weiterbearbeitung in kleineren QM 
Gruppen, Abstimmung im Verbandsausschuss und den jeweiligen 
Beiräten Vorort.   So ist jeder in der Organisation eingeladen, den 
evangelischen Auftrag und das evangelische Profil des EKiM 
Zweckverbandes, als Träger von Kindertageseinrichtungen, 
mitzugestalten. Die Leitlinien im EKiM Zweckverband sind ein 
lebendiger Prozess, sie sind zukunftsorientiert und stetig veränderbar. 
 
1. Bei EKiM ist jedes Kind willkommen und steht mit seiner Familie im 

Mittelpunkt unserer Arbeit. Es wird gesehen, wertgeschätzt und 
beim Großwerden gestärkt und begleitet. Jedes Kind ist einzigartig 
und eignet sich die Welt nach seinem Tempo an. Wir unterstützen 
die Kinder auf ihrem Weg, dabei geben wir Ihnen Sicherheit, stärken 
ihr Selbstvertrauen und fördern die Selbständigkeit, sich zu 
selbständigen, sozialkompetenten Individuen zu entwickeln und 
legen gleichzeitig den Grundstein für Lernfreude und die 
Bereitschaft zu lebenslangem Lernen. 

 
2. EKiM ist für seine Mitarbeitenden ein vertrauensvoller 

Ansprechpartner mit verlässlichen Leitlinien. Wir fördern und 
unterstützen einen gegenseitigen offenen Austausch und erfahren 
dadurch ein lebendiges Miteinander. Als Träger sorgt EKiM für eine 
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aktive Personalsuche nach qualifiziertem Personal, ein vielfältiges 
Fortbildungsangebot für unsere Mitarbeiter, sowie die Möglichkeit 
der Supervision. Dies hat Auswirkungen auf die pädagogische 
Qualität in unseren Einrichtungen und kommt somit den Kindern zu 
Gute. 
 

3. EKiM ist für seine Leitungen ein qualifizierter und professioneller 
Ansprechpartner für alle Belange des Kita Bereiches und steht mit 
Ihnen in einem stetigen Austausch. Unser gemeinsamer Weg ist 
geprägt von Offenheit, Vertrauen und Unterstützung und 
gegenseitiger Wertschätzung. 

 
4. EKiM schafft für die Eltern einen sicheren und verlässlichen Rahmen 

für die einzelnen Einrichtungen. Wir fördern eine vertrauensvolle, 
kompetente  
Kooperation auf Augenhöhe zum Wohle des Kindes. Eltern sind die 
Erziehungsexperten, wir geben Ihnen Zeit, Vertrauen in uns und 
unsere Arbeit zu entwickeln. Wir freuen uns über aktive Beteiligung 
und stehen bei Bedarf beratend zur Seite. 

 
5. EKiM bedeutet für die Kirchengemeinde eine Entlastung in 

verwaltungs-, betriebswirtschaftlichen und pädagogischen 
Belangen. Die Pfarrer und Pfarrerinnen begleiten die Einrichtungen 
in Ihrem religionspädagogischen Konzept, der nötige Freiraum dafür 
wird über die veränderte Struktur in der Trägerschaft ermöglicht. 

 

6. EKiM übernimmt als Träger die Verantwortung auf allen 
übergeordneten politischen Ebenen.  Gute pädagogische Qualität 
erreicht er durch verlässliche Rahmenbedingungen und 
professionelle Standards. Eine stetige Weiterentwicklung erfolgt 
durch regelmäßige Evaluation. EKiM steht gleichzeitig für 
persönliche Präsenz in den Einrichtungen und den direkten 
fachlichen Austausch. 
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Unsere Einrichtungen: 
Haus für Kinder St. Markus/ Kreuzkirche 
24 Krippenplätze, 50 Kindergartenplätze, 25 Hortplätze 
Friedrich-Loy-Str. 14, 80796 München Tel: 089/3075-8383 
 

Haus für Kinder der Lätaregemeinde 
24 Krippenplätze, 50 Kindergartenplätze 
Quiddestr. 15, 81753 München Tel: 089/672154 
 

Kindergarten Arche Noah der Versöhnungskirche 
75 Kindergartenplätze 
Hugo-Wolf-Str. 12, 80937 München Tel: 089/31200630 
 

Kindergarten Dankeskirche 
75 Kindergartenplätze 
Keferloherstr. 68, 80807 München Tel.:089/35029668 
 

Kinderhaus Andreas 
24 Krippenplätze, 75 Kindergartenplätze, 50 Hortplätze 
Fritz-Baer-Str. 15, 81476 München Tel.: 089/ 158888980 
 

Kindertagesstätte Flohkiste 
50 Kindergartenplätzen, 16 Hortplätze    
Röntgenstr.1, 85748 Garching b. München Tel: 089/3201606 
 

Kindergarten Regenbogenhaus  
75 Kindergartenplätze, 2 Plätze für Einzelintegration 
Prof.-Otto-Hupp Str. 27 b, 85764 Oberschleißheim Tel: 089/3154002 
 

Kindergarten Hollerbusch 
75 Kindergartenplätze 
Gerhart-Hauptmann-Str. 12, 885716 Unterschleißheim Tel:  089/37063050 
 

Kinderhaus Arche 
24 Krippenplätze, 50 Kindergartenplätze, 20 Schulkindergartenplätze, 75 Hortplätze 
Raiffeisenstr. 29, 85716 Unterschleißheim Tel: 089/ 3747753-0 
 

Kinderhaus Katharina von Bora 
12 Krippenplätze, 50 Kindergartenplätze, 25 Vorschulkinderplätze 
Johann-Strauß-Str. 44, 85598 Baldham Tel: 08106/ 7243 
 

Haus für Kinder der Jesuskirche 
24 Krippenplätze, 75 Kindergartenplätze, Inklusionseinrichtung 
Waldluststr. 34, 85540 Haar Tel: 089/ 189122-40 
 

Hort der Jesuskirche 
105 Hortplätze, Inklusionseinrichtung 
Ferdinand-Kobell-Str. 2a, 85540 Haar Tel: 3090708-0 
 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=kinderhaus+andreas
tel:089/3154002
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Kindergarten Arche Noah der Zachäuskirche 
75 Kindergartenplätze  
Bernhard-Rößner-Str. 10, 82194 Gröbenzell Tel: 08142/ 570022 
 

Zachäuskindergarten  
75 Kindergartenplätze 
Rathausstr. 2, 82194 Gröbenzell Tel: 08142/7447 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontakt über: 
 
Geschäftsstelle: 
Landwehrstr. 15 
80336 München 
 
Geschäftsführung: Johanna König-Müller 
Tel.: 089/5390639-41 
 
Stellvertretende Geschäftsführung: Caroline Eiberle-Waechter 
Tel.: 089/5390639-42 
 
Sekretariat: Sabine Wolf (Mo/Di/Do Vormittag) 
089/5390639-40 
 
Homepage: www.ekim-kita.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


