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Vorwort

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte interessierte Lesende, wir begruf3en Sie recht
herzlich und bedanken uns fur Ihr Interesse.

In der vorliegenden Konzeption erhalten Sie einen Eindruck dariber, was uns im
EKiM, kirchlicher Zweckverband, K.d.6.R. als Tragervertretung in der
Kindertagesbetreuung wichtig ist. Als evangelischer Trager legen wir grof3en Wert
auf eine religiose Bildung und Erziehung der Kinder. Dies spiegelt sich in unseren
padagogischen Ansatzen und dem achtungsvollen, solidarischen Miteinander,
unserem christlichen Menschenbild wieder.

Unseren padagogischen Ansétzen liegt eine Haltung zugrunde, die getragen ist von
unserem Bestreben, uns und unser padagogisches Handeln stets zu reflektieren und
weiterzuentwickeln, um sicher, gut und mit Freude unsere Arbeit am Kind und in
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit der Familie des Kindes bewerkstelligen zu
kbnnen.

Unsere tagliche Arbeit ist gepragt von Respekt fur einander, Empathie miteinander
und der Leidenschaft fir unsere Arbeit! Diese Eigenschaften zeigen sich in der
Gestaltung von Bildungsprozessen mit Kindern, in der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit den Eltern und in der Zusammenarbeit im padagogischen
Team. Unsere Qualitdt der Kindertagesbetreuung richtet sich dabei immer am
Wohlergehen der Kinder aus und setzt unser Bestreben nach vergleichbaren
Entwicklungschancen in den Fokus unseres Handelns. Stetig Uberprufen wir in
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden bei EKiM unsere Prozesse, entwickeln uns
und diese weiter und erarbeiten Wege um die Qualitat auf hochstem padagogischem
Niveau zu sichern.

Uns ist es eine besondere Freude, mit unseren Kindertagesbetreuungseinrichtungen
dazu beitragen zu konnen, dass die Kinder, die zu uns kommen, optimale
Bildungschancen erhalten und Familien begleitet und unterstitzt werden konnen,
was letztendlich auch in die Vereinbarkeit von Beruf und Familie mindet.

Der EKiIM Zweckverband wurde 2011 aus verschiedenen evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinden im Dekanatsbezirk Miunchen gegrindet, um in Zukunft
gemeinsam die Aufgaben in den kirchengemeindlichen Tageseinrichtungen fur
Kinder zu erfullen. Durch den Verbund soll ein fachlich qualifizierter und
kirchengemeindebezogener Betrieb von Kindertageseinrichtungen erreicht werden,
dessen Verwaltung den komplexen rechtlichen und betriebswirtschaftlichen
Anforderungen entspricht.

Vier gleichberechtigte Dimensionen

Padagogik/ Qualitatsmanagement

Evangelisches Profil Personalfiihrung
und Gemeindebezug

Finanzen/ Betriebsfuhrung
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Der EKIM ist heute im Stadtgebiet und im Landkreis Minchen Trager von 14
Standorten, in denen rund 200 Mitarbeitende und Uber 1000 Kinder betreut und
deren Familien begleitet werden. Als verlasslicher Partner gewahrleistet er
fachliches, wirtschaftliches und leistungsgerechtes Handeln.

_Johanna Konig-Miiller
Geschéftsfuhrerin EKIM Zweckverband
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1. Rahmen der Einrichtung

1.1 Trdgerleitbild und Profil

Evangelische Kindertageseinrichtungen sind fir das Leben der Kirchengemeinden
eine wichtige Bereicherung, ein zukunftsweisender Beitrag zum Gemeindeaufbau
und eine zentrale Aufgabe, christlichen Glauben in die ndchsten Generationen weiter
zu tragen. Den beteiligten Kirchengemeinden ist es daher ein wichtiges Anliegen, die
Arbeit der Kindertageseinrichtung sinnvoll mit dem Gemeindeleben zu verbinden und
dadurch die Aufgabe des Gemeindeaufbaus wahrzunehmen. In den EKiM,
kirchlichen Zweckverband, K.d.0.R. tritt die Kirchengemeinde mit ihrer
Kindertageseinrichtung ein. Der enge Bezug zur Kirchengemeinde bleibt somit
erhalten und wird auch von uns als Tragervertretung gefordert. Die theologische
Kernkompetenz der Pfarrer und Pfarrerinnen wird durch die intensive
Zusammenarbeit zwischen der Kindertageseinrichtung und der Kirchengemeinde
eingesetzt und ausgebaut. Das evangelische Profil ist so deutlicher erkennbar.

Ein Teil der inhaltlich religionspadagogischen Begleitung wird durch die
Gemeindepfarrerin oder den Gemeindepfarrer gewahrleistet. Dies findet statt in KiTa-
Gottesdiensten, regelmaRigen Besuchen der Pfarrer und Pfarrerinnen in den
Einrichtungen, Mitgestaltung von Familiengottesdiensten und Gemeindefesten.
Zusatzlich ist der Blick auf die Vielfalt der Religionen und Kulturen gelegt, so dass
alle Kinder sowohl zu Gemeinschaft und Toleranz befahigt und in ihrer
interkulturellen Kompetenz gestarkt werden.

EKiM — evangelische Kindertageseinrichtungen im Dekanatsbezirk Miinchen, kirchlicher Zweckverband, K.d.6.R

Mitgliederversammlung: Pfarrer®in und ein Mitglied aus dem Kirchenvorstand der Kirchendgemeinde Vorsitz: Stadtdekan*in

KG G / KG
p Laudate ersohnungs \ Dankes-
kirche klrche /
L)

s T Netzwerk/ Kooperationspartner:
Verbandsvorstand: 5 gewahlte Mitglieder aus der Bezirk Oberbayern
Mitgliederversammlung, Kindertagesstattenbeauftragte*r EvKita Landesverband:
FR *: Fachberatung
et e pad. Qualitatsbegleitung (PQB)

Frihforderstellen
Landratsamter: - Minchen
- Farstenfeldbruck
- Ebersberg
Politische Gemeinden:
- Haar
- UnterschleiBheim
Buchhaltung - OberschleiBheim
Sekretariat mit - Personalabteilung - Garching
. . - Bauabteilung - Grobenzell
Sachbearbeitungsfinktion Offentlichkeitsreferentin - Vaterstetten
- LHMdnchen

Kirchengemeindeamt:
~ o Pt

% L
Kita Verwaltung

Kindertageseinrichtungen im EKiM:

Kinderhaus ;
Katharing Klta. Kiga
e Flohkiste Arche Noah

Kinderhaus
Andreas

Grobenzell UnterschleiBheim Baldham  Garching Munchen Munchen OberschlelBhelm Haar Miinchen Munchen Miinchen

~
Dankes
kirche

. Beirat { Beirat ) ( Beirat ) . . 4 Belrat/ @
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Die enge strukturelle Zusammenarbeit mit dem Vorstand und dem/ der
Vorstandsvorsitzenden pragt unser professionelles, synodales Auftreten und
ermdglicht den Einrichtungen durch Wandel, Erneuerung und in ihrem
Gestaltungswillen lebendig zu bleiben. Wir verstehen uns als lernende Organisation,
die stets an der Verbesserung der Lebensqualitat arbeitet.

1.2 Leitlinien im EKiM, kirchlicher Zweckverband, K.d.é.R.
Praambel

Das Christliche Menschenbild ist die Grundlage all unseres schopferischen, kreativen
und wertbasierten Handelns. Evangelische Kirchengemeinden und ihre
Kindertagesstatten leben inmitten kultureller und religioser Vielfalt, in Achtung der
Wirde des Einzelnen und gleichzeitiger Verbundenheit mit Menschen anderer
Herkunft zeigen sie ihr christliches Profil und uUben Gastfreundschaft aus. Die
evangelische Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem achtungsvolles, solidarisches und
ein nachhaltiges Miteinander mit Kindern, Eltern und Padagogen den Alltag gestaltet
und christliche Erziehung und Bildung in einem interkulturellen Kontext einen hohen
Stellenwert hat. Dies sind unsere Herausforderungen und unser Ziel.

Arbeitsweise

Der EKiIM Zweckverband lebt und wachst mit allen Mitgliedern seiner Organisation,
die Leitlinien sind partizipativ ausgerichtet. Durch gemeinsame Entwicklung der
Leitlinien entsteht ein dynamischer Prozess, indem sich alle Beteiligten von EKiM
wiederfinden. Im Austausch in den Leitungsrunden, Weiterbearbeitung in kleineren
QM Gruppen, Abstimmung im Verbandsausschuss und den jeweiligen Beiraten
Vorort. So ist jeder in der Organisation eingeladen, den evangelischen Auftrag und
das evangelische Profii des EKIM Zweckverbandes, als Trager von
Kindertageseinrichtungen, mitzugestalten. Die Leitlinien im EKiM Zweckverband sind
ein lebendiger Prozess, sie sind zukunftsorientiert und stetig veranderbar.

1. Bei EKiM ist jedes Kind willkommen und steht mit seiner Familie im Mittelpunkt
unserer Arbeit. Es wird gesehen, wertgeschétzt und beim Grol3werden gestarkt
und begleitet. Jedes Kind ist einzigartig und eignet sich die Welt nach seinem
Tempo an. Wir unterstutzen die Kinder auf ihrem Weg, dabei geben wir Ihnen
Sicherheit, starken ihr Selbstvertrauen und fordern die Selbstandigkeit, sich zu
selbstandigen, sozialkompetenten Individuen zu entwickeln und legen gleichzeitig
den Grundstein fur Lernfreude und die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen.

2. EKIM ist fiur seine Mitarbeitenden ein vertrauensvoller Ansprechpartner mit
verlasslichen Leitlinien. Wir fordern und unterstiitzen einen gegenseitigen offenen
Austausch und erfahren dadurch ein lebendiges Miteinander. Als Trager sorgt
EKiM fir eine aktive Personalsuche nach qualifiziertem Personal, ein vielfaltiges
Fortbildungsangebot fur unsere Mitarbeiter, sowie die Mdglichkeit der Supervision.
Dies hat Auswirkungen auf die padagogische Qualitat in unseren Einrichtungen
und kommt somit den Kindern zu Gute.
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3. EKIiM ist fur seine Leitungen ein qualifizierter und professioneller Ansprechpartner
fur alle Belange des Kita Bereiches und steht mit Ihnen in einem stetigen
Austausch. Unser gemeinsamer Weg ist gepragt von Offenheit, Vertrauen und
Unterstiitzung und gegenseitiger Wertschéatzung.

4. EKIM schafft fur die Eltern einen sicheren und verlasslichen Rahmen fur die
einzelnen Einrichtungen. Wir fordern eine vertrauensvolle, kompetente
Kooperation auf Augenhohe zum Wohle des Kindes. Eltern sind die
Erziehungsexperten, wir geben lhnen Zeit, Vertrauen in uns und unsere Arbeit zu
entwickeln. Wir freuen uns tber aktive Beteiligung und stehen bei Bedarf beratend
zur Seite.

5. EKIM bedeutet fir die Kirchengemeinde eine Entlastung in verwaltungs-,
betriebswirtschaftlichen und padagogischen Belangen. Die Pfarrer und
Pfarrerinnen begleiten die Einrichtungen in lhrem religionspadagogischen
Konzept, der noétige Freiraum dafir wird tber die veranderte Struktur in der
Tréagerschaft ermdglicht.

6. EKIM Ubernimmt als Trager die Verantwortung auf allen Ubergeordneten
politischen Ebenen. Gute p&dagogische Qualitat erreicht er durch verlassliche
Rahmenbedingungen und professionelle Standards. Eine stetige
Weiterentwicklung erfolgt durch regelméafRige Evaluation. EKiM steht gleichzeitig
fur personliche Prasenz in den Einrichtungen und den direkten fachlichen
Austausch.

1.3 Gesetzliche Grundlage

Die gesetzliche Grundlage bietet das KJHG, SGB VIII. In den 8822, 22a und 24 sind
die Aufgaben, der Rechtsanspruch und die Forderauftrage fur die
Kindertageseinrichtungen fur Betreuung, Erziehung und Bildung des Kindes sowie
die Zusammenarbeit mit den Eltern und die Beteiligungsformen der Eltern
beschrieben.

Im 88a SGB VIII und Art. 9b BayKiBiG wird der Schutzauftrag fur Kinder bei
Gefahrdungen des Kindeswohls in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
festgehalten und ein detailliertes Vorgehen rechtlich abgesichert.

Auf Landesebene ist die gesetzliche Grundlage, dass Bayerische Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BayKiBiG). In ihm sind die Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern in Kindergarten, Kindertageseinrichtungen und in der Tagespflege
geregelt. Im BayKiBiG einschlie3lich der Ausfihrungsverordnung (AVBayKiBiG) sind
verbindliche Bildungs- und Erziehungsziele und Foérderkriterien fur eine kommunale
und staatliche Férderung beschrieben.

Der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) ist Grundlage fiur die
padagogische Arbeit in unseren Einrichtungen, sowie die dazugehdrige
Handreichung fur die unter Dreijahrigen.

In den Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL) sind Wege aufgezeigt, wie eine
gelingende Bildungsarbeit in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung umgesetzt
werden kann.

Fiur unsere Inklusionseinrichtungen und Einrichtungen mit Einzelintegration ist die
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gesetzliche Vorgabe, dass Sozialgesetzbuch XllI, sowie das bayerische
Ausflhrungsgesetz zum Sozialgesetzbuch (AG SG).

Im  Bayerischen Integrationsgesetz  (BaYIntG) sind die  vorschulische
Sprachférderung sowie die Entwicklung religioser Achtung geregelt.

Nach 82 Abs 1 SGB VIl sind alle Kinder beim Besuch unserer Hauser und die
Mitarbeitenden bei der Arbeit in unseren Hausern, sowie auf den direkten Wegen
zu/von der Einrichtung gesetzlich unfallversichert.

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) sind die individuellen
Unterschiede der Kinder als Chance und Bereicherung festgehalten, Die soziale und
kulturelle Vielfalt der Kinder und Familien bietet Lernchancen fir jedes einzelne Kind.
Es ist daher unsere Verpflichtung sozialer Ausgrenzung angemessen zu begegnen
und allen Kindern in unseren Einrichtungen faire und gleiche Lern- und
Entwicklungschancen zu ermoglichen. Die Inklusion aller Kinder ist daher unser
besonderer Auftrag.

Als Trager von Grundrechten in unserem Grundgesetz sind Kinder in besonderem
Malf3e ihrer Entwicklung und dem Alter entsprechend an Entscheidungen im Rahmen
der Partizipation zu beteiligen (Art 10 BayKiBiG) . Kinder sind Menschen und haben
selbstverstandlich Anspruch auf den Schutz des Staats und die Gewahrleistung der
Grundrechte (z. B. Recht auf freie Entfaltung ihrer Personlichkeit, korperliche
Unversehrtheit, Meinungsfreiheit).

Finanzielle Grundlage Minchner Einrichtungen

Finanzielle Grundlagen: unsere Kindertageseinrichtung erhalt die gesetzliche
Forderung durch das BayKiBiG und wird zusatzlich Uber die gesetzliche
Verpflichtung hinaus, durch die Minchner Forderformel geférdert. Alle Minchner
Kinder erhalten eine Forderung nach vergleichbaren Grundsatzen. Dies tragt zur
Bildungsgerechtigkeit bei. Im Rahmen der MFF (bernehmen wir die
Gebuhrenordnung der LH Minchen und nutzen das Platzvergabeverfahren
kitafinder+.

Die Kosten fur Kinder auf heilpadagogischen Platzen Ubernimmt der Bezirk
Oberbayern.

1.4 Kinderschutzkonzept - Schutzauftrag - Prdvention vor sexuellem
Missbrauch

Der Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen ist eine zentrale Aufgabe
unserer  evangelischen Kindertagesstatten, die unter  anderem im
Bundeskinderschutzgesetz (2012) gesetzlich verankert ist. Es werden die
Voraussetzungen in den Einrichtungen geschaffen, damit Kinder und Eltern sich
darauf verlassen kdnnen, dass dort gro3stmogliche Sicherheit gewahrleistet ist. Eltern
sollen ihre Kinder mit einem positiven Gefuhl den Padagogen anvertrauen und
Kinder sollen sich sicher flhlen.

In unseren EKIiM Einrichtungen arbeiten wir mit der Grundhaltung der Wertschatzung
und Akzeptanz. Gelebter Kinderschutz griindet sich daher auf einer Kultur der
Achtsamkeit gegeniber Kindern, Eltern und Mitarbeitenden und ist in besonderer
Weise gepragt von einem christlichen Menschenbild mit Respekt und Vertrauen
gegeniuber den uns anvertrauten Kindern.

Voraussetzung fur das Gelingen kindlicher Lern- und Entwicklungsprozesse ist das
Wohlergehen und Wohlbefinden jedes Kindes. Aufgabe der Kindertageseinrichtung
ist es, dieses Wohl (s. AVBayKiBiG 8§ 3) zu schitzen. Bei begrindeten
Anhaltspunkten fur eine Gefahrdung werden die in der Minchner Grundvereinbarung
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zum § 8a und § 72a SGB VIII geregelten MaRnahmen eingeleitet. Uber die konkreten
Handlungsschritte gemafl der Minchner Grundvereinbarung werden die
Mitarbeitenden geschult.
Der Schwerpunkt des Kinderschutzkonzepts liegt auf der primar vorbeugenden
Pravention als Schaffung von Strukturen, die verhindern, dass es zu Ubergriffen
kommen kann:

e Information Uber das Kinderschutzkonzept, insb. der Muinchner

Grundvereinbarung

e Bei Neueinstellung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und der
Einarbeitung

e Pravention durch Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses (8 72a SGB
VIII), Neuvorlage alle 5 Jahre

e Entwicklung eines Verhaltenskodex im Team (eine sichtbare Willenserklarung
mit Verhaltensregeln zur Verhinderung von Gewalt gegentber Kindern)

e Pravention durch Inhouse Schulungen

In unserem Haus werden die weiteren gesetzlichen Vorgaben — Infektionsschutz,
Hygiene und Sicherheit, Rauchverbot — umgesetzt und die Standards zur Personal-,
Raum- und Sachausstattung eingehalten. In regelméafigen Gesprachen werden die
Eltern auf eventuelle Entwicklungsrisiken ihres Kindes aufmerksam gemacht, das
weitere Vorgehen besprochen und wenn notig Fachdienste, diagnostische und/oder
therapeutische Forderstellen hinzugezogen. Kinder zu schitzen, heildt auch
Pravention zu betreiben. Kinder zu widerstandsfahigen und selbstbewussten
Menschen zu erziehen, ist dafir die wichtigste Voraussetzung.

2 Leitgedanke unseres Kindergartens

.Kinder willkommen®! Dieses biblische Motto (Markusevangelium 10,13-16)
verkdrpert den Leitgedanken unseres Kindergartens. Wir wollen Kindern den Raum
geben in dem sie sich entfalten und gemeinsam Leben einiben kénnen.

Kinder sind uns willkommen, weil wir ihnen mit der Achtung, die jedem Menschen
gebuhrt, begegnen wollen.

Kinder sind uns willkommen, weil wir sie mit ihren Familien in den unterschiedlichsten
Phasen ihres Lebens begleiten wollen.

Kinder sind uns willkommen, weil wir gemeinsam mit ihnen Schritte auf dem Weg der
Bewahrung der Schopfung und zu einem guten, vertrauensvollen Zusammenleben
von Menschen unterschiedlicher Kultur und Religiositat gehen wollen.

Kinder sind uns willkommen, weil wir mir ihnen die Freude an der Schopfung und an
der Vielfalt menschlichen Lebens teilen mochten.

3 Situationsanalyse

3.1 Anschrift und Verkehrsanbindung

Unser Kindergarten liegt im Norden Minchens, in der Keferloherstral3e im Stadtteil
Milbertshofen. Die KeferloherstraBe ist eine Verbindungsstrale zwischen
SchleiBheimerstralie und KnorrstralR3e, beides Hauptverkehrsstraf3en, die jedoch
unseren Kindergartenbetrieb nicht beeinflussen. Unsere Einrichtung ist sehr gut mit
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Bussen und U-Bahn (U2- Haltestelle Milbertshofen) erreichbar.
Unsere Adresse:

Kindergarten Dankeskirche
Keferloherstralie 68

80807 Munchen

Tel.: 089 / 350 29 668

E-Mail: kiga.dankeskirche.m@elkb.de
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3.2 Bedarfssituation im Stadtteil Milbertshofen

Das Einzugsgebiet unseres Kindergartens ist Milbertshofen und die angrenzenden
Stadstteile.

Im Einzugsgebiet sind wir der einzige kirchliche Kindergarten. In der direkten
Umgebung hat die Stadt Munchen bei mehreren Einrichtungen die Tragerschaft. Der
Verein Stadtteilarbeit Milbertshofen unterhélt ebenfalls eine Kindertageseinrichtung.
Neben Heilpadagogischen Tagesstatten befinden sich in unserem Einzugsgebiet
Elterninitiativen und eine Waldorf-Einrichtung. Fir Kinder unter drei Jahren reicht das
Angebot von Kinderkrippen, Mutter-Kind-Gruppen bis zu Spiel- und Krabbelgruppen
in denen die Kinder ohne Eltern betreut werden.

Neben den weiteren Kindertageseinrichtungen und den Einrichtungen fur Kinder
unter drei Jahren, gibt es drei zustandige Grundschulen (Bad-Soden, Torquato-
Tasso, Hanselmannstral3e). Die Grundschule an der Hanselmannstral3e ist fur uns
die nachstgelegene und auch unsere Kooperationsgrundschule.

Die Situation des Stadstteils spiegelt sich in unserem Kindergarten wieder. Kinder aus
verschiedenen Nationen und Kulturen, Kinder auch aus sozial schwachen Familien
und pragen die Arbeit. Neben der Betreuung ihrer Kinder ist fir viele Eltern die
Kindertageseinrichtung oft die erste Anlaufstelle, in der sie Hilfe und Unterstiitzung
erhalten. Dem Vertrauen der Eltern, das in uns gesetzt wird, begegnen wir mit grof3er
Offenheit und Wertschatzung. Dies sind unsere zentralen Richtlinien in unserer
taglichen Arbeit mit den Kindern.
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3.3 Zielgruppe

Die Zielgruppe unserer Einrichtung sind Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren, bis zur
Einschulung, unabhéngig von Religion und Staatsangehorigkeit.

3.4 Standortfaktor Miinchner Foderformel

Der Kindergarten Dankeskirche liegt in Milbertshofen, ein Stadtteil mit hohem
Migrationsanteil und engen Wohnraum. Aufgrund dieser Faktoren sind wir eine
Standorteinrichtung der Minchner Férderformel®. Durch zusatzlich abrufbare
finanzielle Mittel soll Bildungsgerechtigkeit fur die oftmals bildungsbenachteiligten
Kinder hergestellt werden. Viele Familien haben nur sehr wenig Zugang zu
kulturellen Angeboten, Sportvereinen, ..... .

Die Munchner Forderformel — besonders auch der Standortfaktor — ermdglicht uns
unter anderem die Einstellung zusatzlichen padagogischen Personals, Angebote zur
musischen oder sportlichen Bildung durch externe Anbieter oder auch das
Wahrnehmen kulturellen Lebens (Theater — oder Museumsbesuch).

4 Unsere Einrichtung stellt sich vor

4.1 Geschichte der Einrichtung

Unser Kindergarten ist eine gewachsene Einrichtung. In den 60ger Jahren &ndert
sich die Bevolkerungsstruktur des ehemaligen Arbeiterviertels Milbertshofen. Gleich
nach der Einweihung der Dankeskirche im Dezember 1965 beginnen die Planungen
u.a. fur einen Kindergarten fiir zunachst 60 Kinder. Bis zum Baubeginn dauerte es
aber bis 1976. Bei der Grundsteinlegung sind ohne Werbung schon rund 80 Kinder
angemeldet. Anfanglich werden bis zu 96 Kindergartenkinder im schitzenden
Schatten der Dankeskirche betreut. Dann setzt sich die vom Gesetzgeber geforderte
3 Gruppen/ je 25 Kinder durch. Von Anfang an spiegelt sich die heterogene Struktur
der Bevolkerung Milbertshofens auch im Kindergarten wieder und macht damit
einmal mehr das evangelische Profil der Dankeskirche deutlich, sowohl geistlich,
diakonisch und padagogisch fur den Stadtteil da zu sein. Fur die Menschen und mit
den Menschen, ob klein oder grof3, ist von Anfang an ein wichtiges Motto des
Kindergartens gewesen, der ja immer sich als Teil der Kirchengemeinde verstand
und versteht: ,Lebensraum Dankeskirche”

4.2 Team und Betreuungsumfang

Im evangelischen Kindergarten Dankeskirche werden 75 Kinder im Alter von drei bis
sechs Jahren betreut. Fir die Kinder in den Gruppen sind drei ausgebildete
Erzieher/innen und drei ausgebildete Kinderpfleger/innen zustandig. Fur die
Sprachférderung und fir die gruppenibergreifende Arbeit ist eine weitere Erzieherin
angestellt. Diese ist auch fur die Kooperation mit der Grundschule zustandig. Ebenso
haben wir eine Diplom Psychologin (Leitung) in unserem Kindergarten.

Das padagogische Personal wird durch eine Klichenkraft, eine Reinigungsfirma und
einen Hausmeister (mit 5 Wochenstunden) erganzt.

Wir freuen uns, immer wieder Praktikanten aus verschiedensten Bereichen als
Teamunterstitzung in unserem Kindergarten aufnehmen zu kénnen. (FSJ, SPS und
verschiedene Schulen)

Seite 12



4.3 Rdumlichkeiten und AufSenanlagen

Unsere Kindertageseinrichtung verfugt Gber drei Hauptgruppenraume mit jeweils
einem bzw. zwei Nebenrdumen bzw. bespielbarer Galerie.

[1 Gruppenraum der Gespenstergruppe
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Die Hauptgruppenrdume werden durch zwei Nebenraume (Bibliothek und
Vorschulzimmer) getrennt.
Im Untergeschoss befindet sich eine grol3e Turnhalle, die auch als Schlafraum dient.

Das AulRengelande des Kindergartens erstreckt sich Uber die gesamte Hauslange.
Vor der Gartentur ist ein Platz, an den sich der Sandkasten (ber Eck mit
Klettermoglichkeit anschlie3t. Die zwei Gartenhduschen bieten gentigend Platz fur
die Fahrzeuge und Sandspielsachen der Kinder.

Entlang des Hauses befinden sich im Spielbereich eine Vogelnestschaukel, ein Spiel-
Hauschen, ein Kamelritt, eine grofRe Holz-Wippe und eine Rutsche die auf einen
Higel im hinteren Teil des Gartens gebaut ist.
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5 Allgemeine Informationen
5.1 Anmelde- und Aufnahmemodus

Als Einrichtung der Munchner Forderformel nutzen wir das Platzvergabeverfahren
kitafinder+. Die Aufnahme richtet sich nach den Vorgaben der Stadt Minchen unter
Beachtung einer padagogisch sinnvollen Zusammensetzung der Gruppen. Dartber
entscheidet der Trager mit der Leitung der Kindertagesstatte. Grundsatzlich sind alle
drei Gruppen altersgemischt ( 3 bis 6- jahrige Kinder).

Vor der Aufnahme bekommen die Eltern die Kindergartenordnung, gemeinsam mit
dem Betreuungsvertrag und dessen Anhangen (z.B. Buchungsbeleg) ausgehandigt.
Vor dem Aufnahmetag muissen der Betreuungsvertrag und dessen Anhénge
unterschrieben abgegeben sein. Ebenso ist fir die Aufnahme am ersten
Kindergartentag ein arztliches Attest Voraussetzung, das nicht &lter als 14 Tage sein
darf, sowie die Vorlage des U-Heftes inkl. Impfpass des Kindes, wo die
Masernimpfung vermerkt ist. Des weiteren weisen wir die Eltern auf die
Schutzimpfungen hin.

5.2 Eingewéhnung

Die EingewOhnungszeit wird bei uns individuell an die Bedurfnisse des Kindes
angepasst.

Sie sollten sich und ihrem Kind ca. 2 Wochen Zeit lassen (je nach Bedarf des
Kindes). Bevor |hr Kind bei uns eingewohnt wird, darf es in Begleitung eines
Elternteils an einem Schnuppertag unseren Kindergarten kennen lernen. Sie durfen
uns an diesem festgelegten Tag fur 2-3 Stunden besuchen kommen. Dabei kbnnen
Sie uns und unsere Einrichtung kennenlernen und uns alle aufkommenden Fragen
stellen.

Am ersten Tag bleibt Ihr Kind nur eine kurze Zeit, ca. 2-3 Stunden (mit lhnen) bei
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uns. Es ist im Laufe der EingewOhnung sehr wichtig konsequent von ihrem Kind
verabschieden. Zu empfehlen ist auch, dass die Eingewdhnung von nur einer festen
Bezugsperson durchgefihrt wird.

Die Anwesenheitszeit wird dann individuell in Absprache mit den Eltern und den
Bedurfnissen des Kindes entsprechend gesteigert. Mit dem Betreuungsvertrag
bekommen Sie auch einen Ablauf der Eingewthnung ausgehandigt.

5.3 Offnungs- und Buchungszeitmodell

Die 3-gruppige Kindertagesstatte mit 75 Platzen, ist von Montag bis Donnerstag von
7:30 bis 17:00 Uhr und am Freitag von 7:30 bis 16:00 Uhr getffnet. Die individuellen
Buchungszeiten sind im Rahmen der Offnungszeiten moglich. Aus padagogischen
Grunden betragt die Mindestbuchungszeit 4 Stunden. Die Schliel3zeiten unserer
Einrichtung sind die bayerischen Schulweihnachtsferien und die letzten 3 Wochen
der bayerischen Sommerferien. Ebenso finden pro Jahr 2 Teamtage, ein EinrAumtag
und ein Betriebsausflug statt, an denen die Einrichtung geschlossen ist. Die Termine
werden den Eltern mit der Jahresplanung zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres
rechtzeitig ausgehandigt. Die Schliel3zeiten hdngen auch im Kindergarten aus.

Das Ende der Buchungszeit ist zu folgenden Zeiten mdglich:

12:30 Uhr
13:30 Uhr
14:30 Uhr
15:00 Uhr
16:00 Uhr
16:30 Uhr
17:00 Uhr

Fur die Eltern besteht ebenfalls die Mdglichkeit innerhalb einer Woche verschiedene
Buchungszeiten zu nutzen.

Die Buchungszeit wird mit dem Vertrag in der Regel fur ein Kindergartenjahr
festgelegt. Eine Niedrigerbuchung ist immer erst zum neuen Kindergartenjahr im
September moglich. Bei regelmaRiger Uberschreitung der Buchungszeit werden die
Eltern gebeten, die Buchungszeit fiur ihr Kind dem tatsachlichen Bedurfnis
anzugleichen.
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5.4 Elternbeitrdge

Monatliche Besuchsgebiihr ab 1. September 2019

Kri kinder *
Einkiinfte |bis 4 bis 5 bis 6 bis 7 bis 8 bis 9 |ﬁ)er9
Stunden (Stunden |Stunden |Stunden |Stunden |Stunden
0,00] 0,00} 0,00} 0,00] 0,00}
45,000 53,000 60,000 68,00 V5,00

6500] 77,000 88,00 100,00 111,00
8300] 07,000 112,00 127,00] 141,00
94,00 111,00 128,00 14500 162,00

Kindergartenkinder *
kostenfrei — 0,00 Euro

Schulkinder*
Einkiinfte |bis 2 bis 3 bis 4 bis 5 bis 6 [iber 6
Stunden |Stunden |Stunden |Stunden |Stunden

bis 50.000| 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00]
bis 60.000| 49,00 51,00 53,00 55,00 57.,00]
bis 70.000 64,00] 70,00 77.00] 79,0 82,00
bis 80.000 81,00 85,00 95,00 1060 116,00
Uber 80.000 93,00 98,00 109,00] 1210 133,00

* Die Kostentabellen gelten entsprechend auch in Hausem fur Kinder. Die
anzuwendende Tabelle richtet sich danach, ob das Kind einen Krippen-,
Kindergarten- oder Hortplatz hat.

- e

Das Essengeld betragt monatlich 86,00 €. Es besteht auch die Méglichkeit, dass Sie
nur 1 Tag, 2 Tage, 3 Tage oder auch nur 4 Tage das Essengeld fur ihr Kind buchen.

1 Tag Mittagessen in der Woche kosten monatlich 17,20 €

2 Tage Mittagessen in der Wochen kosten monatlich 34,40 €
3 Tage Mittagessen in der Woche kosten monatlich 51,60 €
4 Tage Mittagessen in der Woche kosten monatlich 68,60 €
5 Tage Mittagessen in der Woche kosten monatlich 86,00 €

5.5 Zusammenarbeit mit den Eltern

Um die Identifikation der Eltern mit unserem Kindergarten zu férdern, hoffen oder
halten wir die Eltern an, 1 Stunde im Monat sich fir die Einrichtung und die Kinder zu
engagieren: sei es beim Saubermachen, beim miteinander kochen, bei der
Gartenaktion, bei Vorbereitung von Festen... Viele Mdglichkeiten des Mithelfens
stehen in jeder Gruppe auf der Liste zum Eintragen, um das Miteinander auch in
dieser praktischen Form sichtbar werden zu lassen.
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5.6 Bring- und Abholzeiten

Die Bringzeit am Morgen umfasst den Zeitraum von 7:30 bis 8:30 Uhr. Um 8:30 Uhr
wird die Eingangstir abgeschlossen und es beginnt eine vierstiindige padagogische
Kernzeit in der Einrichtung.

Die Abholzeiten gliedern sich am Nachmittag in folgende Mdglichkeiten:
= 12:15-12:30 Uhr
= 13:15-13:30 Uhr
= 14:15-15:00 Uhr
= 15:45-17:00 Uhr (Freitags bis 16:00 Uhr)

5.7 Allgemeiner Tagesablauf

07.30 - 08.30 Uhr Bringzeit der Kinder

08.30 - 12.00 Uhr Brotzeit, Morgenkreis, Projekte, Buchereibesuch,
Bewegungserziehung, Spaziergang, Sprach-
foérderung, Psychomotorik, Vorschule,
Geburtstagsfeiern, Ausflige, Englisch, Flétenunterricht...

11.30 Uhr Mittagskreis
12.00 Uhr Mittagessen mit anschlieBendem Zahneputzen
13.30 Uhr Ruhephase ( Schlafen, Malen, Lesen, Spielen)
14.30 - 15.00 Uhr Freispiel
15.00 Uhr Beginn der padagogischen Zeit (verschiedene Projekte

z.B. Tischspiele, Traumreise, Musik, Lesen, Sport mit
Anne, Bewegung, Experimente...)

16.00 Uhr Freitag -> Kindergarten schlief3t
17.00 Uhr Montag bis Donnerstag -> Kindergarten schlief3t!

5.8 Verpflegung der Kinder

5.8.1 Getrinkeangebot

Die Kinder unserer Einrichtung erhalten jeden Tag eine Getrankeauswahl bestehend
aus Wasser oder Tee (ohne Zucker) und gelegentlich Saft zu Festen und Feiern.

5.8.2 Essensangebot

Zur Brotzeit am Vormittag bringen die Kinder von Montag bis Donnerstag ein
gesundes Frihstick von zu Hause mit. Am Freitag ist ,suf3er Tag“ und es darf auch
ein Marmeladenbrot, ein Croissant 0.4. mitgebracht werden.

Das Mittagessen beziehen wir Uber die Firma Kindermenld Koénig. Der Speiseplan
hangt wochentlich im Eingangsbereich aus. Im Falle von Ausfligen kénnen anstatt
des warmen Mittagessens Lunch-Pakete bestellt werden.

5.9 Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Das gesamte Betreuungspersonal der Einrichtung ist in das Infektionsschutzgesetz
eingewiesen und wurde durch das Gesundheitsamt belehrt. Die Eltern erhalten das
Informationsblatt mit der Kindergartenordnung und bestatigen das Lesen dieses
Blattes mit Ihrer Unterschrift.

Die Uberprifung der Spielgerate zur Sicherheit der Kinder tbernimmt die
Sicherheitsbeauftragte des Kindergartens. Den gesetzlichen Vorschriften zum Thema
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Sicherheit und Brandschutz wird durch regelmaRige Uberpriifung durch
Fachpersonal und Ubungen (z.B. Feuerschutziibung), Rechnung getragen.

Um einen geregelten und geschitzten Rahmen fur die Kinder zu gewébhrleisten sind
die Taren nur zu den Bring und Abholzeiten getffnet. Das Zahlenschloss dient zur
Sicherheit um ungebetene Besucher ab zu halten. Ebenso zur Sicherheit der Kinder
benennen die Eltern berechtigte Abholpersonen.

Wenn Kinder krank sind, bleiben sie bis zur vollstandigen Genesung zu Hause. Bei
ansteckenden Krankheit ist ein Attest tiber die Genesung vom Arzt vor zu legen.

5.10 SchliefSungszeiten und Ferienregelungen

Im Oktober des Kindergartenjahres erhalten die Eltern den Ferienplan fir das
gesamte Kindergartenjahr. Dieser wird vom Team nach Rucksprache mit dem
Elternbeirat erarbeitet und beschlossen.

Die Einrichtung kann bis zu 30 Tage im Jahr schlie3en. Die Schlie3stage orientieren
sich am Ferienplan der bayerischen Schulen und betreffen meist die
Weihnachtsferien und 3 Wochen in den Sommerferien.

Wahrend der Faschings-, Oster-, Pfingst-, Herbstferien, sowie an Briickentagen
findet eine Abfrage Uber den Betreuungsbedarf statt.

6 Unser padagogisches Konzept

6.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind hat bereits im Kindergartenalter eine eigene Geschichte. Diese ist
gepragt von seinem familiaren Hintergrund und seiner sozio-kulturellen Herkunft. Die
Kinder begegnen all diesen Einflissen als eigenstandige Personlichkeiten mit
individuellen Starken und entwickeln diese auch aufgrund dessen.

Wir wenden uns allen Kindern individuell zu. Unser Bild vom Kind ist gepragt von
Akzeptanz, Respekt und Wertschatzung in dem Bewusstsein, dass uns die Kinder
von den Eltern anvertraut sind.

Wir sehen die Kinder als Menschen, die kompetent sind und ihren lebenslangen
Lernprozess selbstbewusst gestalten konnen. Die Dinge, die die Kinder dafir von
uns als Bezugspersonen brauchen, geben wir ihnen hier im Kindergartenalltag mit.
Dazu gehort die liebevolle individuelle Zuwendung, die Vermittlung klarer Regeln,
den Kindern ein Vorbild zu sein und die Kinder in ihrer Entwicklung dort abzuholen
wo sie stehen.

Wir schaffen den Kindern hier im Kindergarten durch unser Bild vom Kind einen
Raum, wo sie das elementarste Bedurfnis ihrer Entwicklung frei ausleben kénnen —
einfach Kind sein zu kénnen.

6.2 Unsere Rolle als Erzieher/In

Wir sind fur die Kinder Begleiter auf dem Weg ihrer Entwicklung und stehen ihnen als
Partner und Freund zur Seite. Durch diese Begleitung geben wir den Kindern
Impulse und Anregungen und sind so als Anlaufpunkt fiir die Kinder prasent. Dabei
ist eine richtige Mischung aus Nahe und Distanz wichtig. So kdnnen wir den Kindern
Sicherheit und Orientierung geben und gleichzeitig aber auch den Freiraum zur
eigenen Entwicklung. Als Vorbild im Alltag halten wir uns an die gleichen Regeln und
geben den Kindern eine Vorstellung davon, wie sie sich verhalten kénnen.

Wir geben Hilfestellung und Impulse, die sie ermutigen, in ihrer Entwicklung weiter
fortzuschreiten und neue Schritte zu wagen.
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6.3 Unsere pddagogische Grundhaltung

Unsere padagogische Grundhaltung ist gepragt von der Wichtigkeit des lebensnahen
Lernens in ganzheitlichen Zusammenhéngen. Auf unsere Arbeit im Kindergarten
Ubertragen heif3t das:

Die Erfahrungen aus der Kindergartenzeit sollten dazu beitragen, dass unsere Kinder
zu eigenstandigen  Personlichkeiten  reifen, soziale Kompetenzen und
Gruppenfahigkeit entwickeln, den Anforderungen des Alltags gewachsen sind,
Achtung vor der Wirde des Menschen und der Bewahrung der Natur entwickeln und
dem Leben positiv und offen gegentber stehen.

Ziel dieser Entwicklung ist , ... der beziehungsfahige, wertorientierte, schopferische
Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie,
Staat und Gesellschaft gerecht werden kann."!

6.4 Unsere pddagogischen Methoden

6.4.1 Situationsorientierter Ansatz

Situationsorientierte Arbeit bedeutet fur uns, die Lebenssituation und die Bedurfnisse
der Kinder aufzugreifen und zum Thema des Alltags machen. Wir nehmen die Ideen
und Anregungen der Kinder auf. Dadurch wird sowohl ihr Interesse als auch ihre
Lernbereitschaft geweckt.

Eigenes Erleben, Handeln und Erfahren lasst die Kinder zu Akteuren ihrer eigenen
Entwicklung werden und ermdglicht ihnen ein selbstbestimmtes Lernen, abgestimmt
auf ihre individuellen Interessen, Entwicklungsstufen und Lebensumstande. Wir
leben Partizipation indem wir die Kinder die Inhalte eines Themas mitbestimmen
lassen. ,Was mochtet ihr dartber lernen?”. Wir holen die Kinder jeweils dort ab wo
sie in ihrer Entwicklung stehen, begleiten sie auf ihrem Weg, geben Anregungen und
die Chance zur freien Entfaltung und unterstiitzen sie in ihrem Handeln.

6.4.2 Projektarbeit

Die Projektarbeit ist ein Bereich unserer padagogischen Arbeit im Kindergarten.

Das Projekt ist die methodische Umsetzung des Situationsansatzes und erméglicht
den Kindern das Lernen in kindgemanRen Handlungs- und
Erfahrungszusammenhéngen. Inhaltlich leitet sich das Projekt aus der
Erlebniswirklichkeit der Kinder ab und setzt die genaue Beobachtung der Kinder
wahrend des Freispiels durch die Erzieher/innen voraus.

Die Kinder lernen Uber einen langeren Zeitraum, sich zu konzentrieren und auf die
gestellte Aufgabe einzulassen. Jedes Kind bringt sein Wissen mit ein und lernt Neues
dazu. Im gemeinsamen Miteinander erleben die Kinder viel Spal? und Freude. Durch
die gegenseitige Hilfe lernt jedes Kind immer wieder dazu.

Bei uns im Alltag heif3t das:
= |Immer wieder wechselnde Projekte durchzufiihren, die von den Kindern mit
gestaltet werden: Ich bin Ich Wetter, Berufe, Mein Koérper, Zahlenwelt...,
= Angebot von gruppeninternen und gruppentbergreifenden Projekten mit
verschiedenen Themen,
= Kinder ermutigen, sich in die Projektgruppe einzubringen und ihre Meinung
Zu vertreten,

1 Vgl. BayKiBig ....
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= sich innerhalb der Projektgruppe gegenseitig helfen und einander zuhéren.

6.4.3 Freispiel

Dem Spiel, als wichtigste Erfahrungs-, Ausdrucks- und Lernform fir Kinder, messen
wir bei uns im Kindergarten einen sehr hohen Stellenwert bei. Spielen ist ein
Grundbedirfnis der Kinder. Es ist die Auseinandersetzung mit Menschen und
Dingen, Phantasieférderung, Bestatigung eigenen und gemeinschaftlichen Handelns.
Das Spiel ist lustbetont, Kontakt fordernd, dient der Verstdndigung, es ist
schopferisch und kreativ. Im Freispiel kann das Kind wahlen, ob, was, wo, wie, wie
lange und mit wem es spielt. All diese Entscheidungen sollen es beféahigen, mit freier
Zeit selbstandig, kreativ und verantwortungsbewusst umzugehen.
Spiel ist Lebensfreude. Das Spiel des Kindes wertschatzen wir als seine Arbeit. Im
kindlichen Spiel findet die optimale Entwicklung und Forderung in allen Bereichen
statt. Im Spiel werden Konzentration und motorische Fertigkeiten geibt.
Es ist mit allen seinen Fahigkeiten aktiv:

» Es muss sich konzentrieren,

» es handelt und beobachtet die Wirkung seines Handelns,

= es entdeckt Zusammenhange,

= es erfahrt die physikalischen Eigenschaften der Dinge,

= es be“-greift seine Umgebung und

= erlebt das Miteinander mit anderen Spielkameraden und ist dadurch

emotional und sozial gefordert.

Wahrend des Freispiels nutzen wir die Maoglichkeit, Impulsgeber, Beobachter,
Ansprechpartner und Helfer zu sein.

Das bedeutet fir uns:
» Viele Spielformen zu ermdglichen, wie Funktionsspiele, Rollenspiele,
Regelspiele, Bewegungsspiele, Konstruktionsspiele,
= dem Kind die Freiheit geben, auch einmal nichts zu tun,
= den Kindern viel Freiraum lassen fir die eigene Ausdrucksform des

Spiels,

= ansprechende Materialien bereit stellen, die viele Spielmdglichkeiten
zulassen,

= den Prozess des Spielens mehr in den Vordergrund stellen als das
Produkt.

6.5 Unsere Bildungs- und Erziehungsziele (BEP)

Basiskompetenzen sind Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika, die das Kind
befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den
Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen.

Basis-
kompetenzen

Personale Kompetenz

Soziale
Kompetenz
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Lern-methodische
Kompetenz

Resilienz

6.5.1 Personale Kompetenzen

Zu den Personalen Kompetenzen gehort die Selbstwahrnehmung der eigenen
Person, die das Selbstwertgefihl bestimmt. Die Kinder haben bei uns im Alltag die
Maoglichkeit, die eigenen Fahigkeiten kennen zu lernen und so ein hohes
Selbstvertrauen zu entwickeln. In der Gruppe darf sich das Kind angenommen fuhlen
und die eigene Personlichkeit ausleben.

Ein wichtiger Aspekt dieser Kompetenz sind die positiven Selbstkonzepte und das
Wissen Uber die eigenen Starken in verschiedenen Lebensbereichen. Besonders
kunstlerisch begabte Kinder haben z.B. die Mdglichkeit, dieses Interesse im Freispiel
ausgiebig auszuleben.

Die personalen Kompetenzen werden gefordert in den Bereichen:
= Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte
= Sprache und Literacy
* Medien
= Mathematik
= Naturwissenschaften und Technik
= Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen
= Vorschularbeit
= Bedurfnisorientierte Beziehungen erarbeiten

Das bedeutet fur uns konkret:

=  Wir horen Kindern aktiv zu,

= wir verdeutlichen Erfolgserlebnisse durch positive Verstarkung, d.h. wir geben
positive, differenzierte Rickmeldungen,

= wir unterstiitzen bei der Verbalisierung von Gefiihlen und Bedurfnissen,

= wir motivieren zu korperlicher Aktivitat, zum Einsatz der Sinne und eigenen
Selbstwahrnehmungserfahrungen,

= wir ermutigen die Kinder, von ihren Erlebnissen und ihrem Alltag zu berichten,

= wir feiern Geburtstage,

= wir schaffen Mdglichkeiten zum Experimentieren im Freispiel durch freie
Nutzung aller Raume.

6.5.2 Soziale Kompetenzen

Fur uns als Bezugspersonen stehen emotionale Aspekte in Lern — und
Entwicklungssituationen im Vordergrund. Die FoOrderung der sozialen und
emotionalen Kompetenzen steht deshalb stets im Mittelpunkt unseres erzieherischen
Handelns. Die Verbesserung der sozialen Grundeinstellung sowie der Aufbau und
die Stabilisierung von Selbstbewusstsein und Selbstwert sind zentrale Ziele. In den
Gruppen treffen viele unterschiedliche Bedirfnisse, Vorstellungen und Meinungen
aufeinander. Sich in andere Menschen hinein zu versetzen, ihre Gefiihle und Motive
zu verstehen, ist deshalb grundlegend wichtig, um sich in der Gemeinschaft zu Recht
zu finden.
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Das setzen wir um:

Die Kinder kdnnen im Freispiel selbstéandig mit anderen Kindern Neues
entdecken und erforschen.

Wir kommunizieren bewusst und intensiv z.B. bei
Bilderbuchbetrachtungen, Morgen oder Mittagskreisen, in Kleingruppen
oder Kinderkonferenzen.

Wir sprechen in ganzen Satzen und achten dabei auf die richtige Gestik
oder Mimik.

Wir sprechen gemeinsam uber Regeln und soziales Verhalten mit den
Kindern.

Bei Konflikten lassen wir den Kindern Zeit, Schwierigkeiten selber zu
regeln und nach Lésungen zu suchen. Wir greifen nur ein, wenn ein Kind
keinen Weg aus dem Streit findet.

Wir fordern die Fahigkeit, anderen zuzuhéren und sie ausreden zu lassen.

Wir regen Freundschaften durch Patenschaften mit den ,neuen® Kinder an.
Jedes ,neue“ Kind bekommt einen Paten, der ihn unterstitzt und den
Alltag im Kindergarten zeigt

Die Kinder kdnnen sich in den verschiedenen Gruppen besuchen, auf dem
Flur gemeinsam spielen und an verschiedenen gruppeniubergreifenden
Angeboten und Projekten teilnehmen.

Die Kinder werden an Entscheidungen beteiligt, die sie, ihre Gruppe
betreffen, beispielsweise welches Spielzeug als néchstes angeschafft
werden soll, wie Konflikte sinnvoll gelést werden, wie Geburtstage, Feste
und Veranstaltungen gefeiert werden, an welchem Projekt sie als n&chstes
teilnehmen wollen oder welches Thema in der Gruppe besprochen werden
soll.

Wir horen zu, fragen nach und zeigen den Kindern, dass wir an ihrem
Leben interessiert sind.

6.5.3 Lernmethodische Kompetenzen

Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fur einen bewussten Wissens- und
Kompetenzerwerb und der Grundstein fur schulisches und lebenslanges, selbst
gesteuertes Lernen. Durch wiederholte Reflektionen des Erlebten und Gesehenen
lernen die Kinder, Wissen und Kompetenzen kontinuierlich zu erweitern und zu
aktualisieren, sowie Unwichtiges und Uberflissiges auszufiltern. Die Methode, die
den Kindern hierfiir zu Verfugung steht, ist das Spiel und die Auseinandersetzung mit
den Situationen ihrer jeweiligen alltaglichen Lebenswelt.

Im Alltag bedeutet das:

Eigenes Lernverhalten planen: selbstbestimmtes Lernen mit ganzer
Personlichkeit,

Wissen verstehen und begreifen :Wissen als Bereicherung bewusst
machen — intensive Auseinandersetzung und Partizipation (,Was wollen
die Kinder wissen?“),

Wissen als Problemlosung einsetzen: Gelerntes ausprobieren, variieren
und anwenden kdnnen, z.B. in Konfliktsituationen,

eigenes Wissen und Lernen reflektieren: In Gesprachen nachfragen,
gegenseitig austauschen, Dokumentation durch Bilder, Fotos und
Geschichten,

Mdoglichkeit, Fehler selbst zu erkennen: Experimentieren durfen, Zeit
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haben,
= eigene Leistungen einschatzen: Starken bewusst machen, Schwachen
ausgleichen,

6.5.4 Resilienz

Resilienz bezeichnet die Eigenschaft der Widerstandfahigkeit. Sie ist die Grundlage
fur die positive Entwicklung der Kinder, der Grundstein fir Gesundheit,
Wohlbefinden, eine hohe Lebensqualitat, einen kompetenten Umgang mit
individuellen, familiaren und gesellschatftlichen Veranderungen und Belastungen.

Sie hilft, in schwierigen Lebenslagen eine positive Entwicklung trotz hoher Risiken
sicher zu stellen. Eigene Kompetenzen kdnnen so auch unter Stressbedingungen
entfaltet und positive Lebensmdglichkeiten gefunden werden. Die Entwicklung von
Resilienz zeigt sich in riskanten Lebenssituationen, wenn es Kindern gelingt
Herausforderungen anzunehmen, Bewaltigungs- und Anpassungsleistungen zu
erbringen und eine problematische Situation zu meistern.

Selbststandigkeit, Mut,  Unabhangigkeit, = Verantwortungsbewusstsein  und
Beziehungsfahigkeit sind Eigenschaften, die die Entwicklung resilienten Verhaltens
unterstitzen. Frihe Bildungsanreize férdern demnach den Aufbau von, fur Resilienz
ebenfalls bedeutsamen Komponenten, wie beispielsweise einer gesunden und
aktiven Lebensweise. Resilienz ist somit auch die Hilfe zur Selbsthilfe!

So wollen wir dem Kind moglichst frih die Unterstitzung anbieten, sich zu einer
resilienten Personlichkeit zu entwickeln.

Fur unser Miteinander bedeutet Resilienz:

= Wir bauen zu den Kindern tragfahige und vertrauensvolle Beziehungen
auf, damit sie Sicherheit und Halt finden kénnen.

=  Wir nehmen die Kinder mit ihren Freuden und Winschen aber auch mit
ihren Sorgen, Angsten und Problemen ernst, um sie sensibel zu
unterstutzen.

=  Wir ermdglichen durch unseren strukturierten Tagesablauf und den immer
wiederkehrenden Ritualen Halt und Orientierungsmaéglichkeit.

= Wir geben den Kindern die Moglichkeit sich an Gruppen- und
Projektthemen aktiv zu beteiligen.

=  Wir spielen mit ihnen und geben ihnen so die Chance, sowohl einen Sieg,
als auch eine Niederlage zu erleben und zu verarbeiten.

=  Wir bieten als besonderes Erlebnis unsere Waldwoche, wahrend der sich
die Kinder in einer vollkommen neuen Umgebung entwickeln und an neuen
Aufgaben wachsen kdnnen.

6.6 Unsere zentralen pddagogische Inhalte

6.6.1 Kreativitat

Kreativitat ist die Fahigkeit, im Denken neue, auch unerwartete und tberraschende
Wege zu gehen. Die Kreativitat von Kindern starken heif3t auch, ihnen die Entfaltung
ihrer Personlichkeit zu ermoéglichen und die Entwicklung von &sthetischem
Empfinden zu férdern. Asthetik, Kunst und Kultur erleben die Kinder durch alle Sinne.
Hier finden sie auch die Mdoglichkeit, ihre Geflihle auszudriicken und lernen ihr
eigenes kreatives Potenzial kennen. Kunst und Kultur kann ein Zugang sein zu
verschiedenen Kulturen. Es entsteht eine Vielfalt, da jeder aufgrund der eigenen
Familie ein individuelles Grundverstandnis von Kunst hat, welches hier zum
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Ausdruck kommt. Kreativitdt zeigt sich auch durch kunstlerisches Gestalten und
ausprobieren von Theaterelementen im Rollenspiel. Hier werden Empathie und
Perspektivenwechsel als gemeinsamer Prozess erlebt.

Das bedeutet flr uns konkret:

* Den Kindern fir ihren Spal3 und ihre Gestaltung Wertschatzung und
Anerkennung zu geben,

= Materialien bereitstellen, die die Kinder einladen, kreativ zu werden.

=  Wir ermutigen Kinder, Reime oder Geschichten zu erfinden oder auch mal
einen Liedtext zu einem ,Quatschlied” umzuformulieren.

= Wir geben den Kindern die Mdglichkeit zum Rollenspiel und zur
fantasievollen Entfaltung

= Basteln, falten, kleben, matschen, schneiden, reil3en

= Singen, musizieren, tanzen und spielen

6.6.2 Sprachforderung

Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation und als Medium zur Verstandigung
eine wesentliche Voraussetzung fur eine volle Teilhabe am gesellschaftlichen und
kulturellen Leben. Stérungen im Spracherwerb beeintrachtigen die emotionale und
kognitive Entwicklung, die Personlichkeitsfindung und in der Folge die soziale
Integration. Durch Sprache werden Geflihle, Wiinsche und Bedirfnisse ge&aulRert,
sowie Traditionen, Brauche und Wissen vermittelt.

Der Spracherwerb ist ein komplexer Vorgang, der gebunden ist an Dialog und
personliche Beziehung, Interesse der Bezugsperson und Handlungen, die fir Kinder
Sinn ergeben. Auf der Grundlage einer vertrauensvollen Beziehung zielt unser
padagogisches Handeln darauf ab, echtes Interesse am Kind sowie seinen
Bedurfnissen und Themen zu zeigen und somit die naturliche Sprechfreude und eine
erfolgreiche Sprachentwicklung zu férdern.

Sprachférderung findet immer in allen Bereichen des Alltags statt. Die
Deutschforderung und Vorbereitung der Kinder auf die Schule stehen im Mittelpunkt
der Kleingruppenarbeit, die von einer zusatzlichen Fachkraft umgesetzt wird.

Sprachférderung heil3t auch das Erlernen verschiedener Sprachen. Alle Kinder
haben die Mdglichkeit, wenn diese ein Jahr den Kindergarten besucht haben, das
Erlenen der Fremdsprache Englisch. Jedes Kind kann an diesem Angebot
teilnehmen, das es im Rahmen der Minchner Férderformel fir jedes Kind finanziert
wird.

Das bedeutet fir uns konkret:

= Unterstutzung der kommunikativen Fahigkeiten von Kindern im Alltag,

= offene Fragen stellen und die Kinder auffordern, selbst darauf Antworten
zu finden, bzw.

= sie dazu ermuntern, sich zu einem Thema/Gegenstand eigene innere
Bilder zu machen,

= uns zusammen mit den Kindern Gedanken Uber die Welt machen
(,philosophieren®),

= (ber Gefuhle, Meinungen und die Zukunft sprechen und die Kinder dazu
ermuntern, dies auch zu tun,
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= Gegenstande, Zusammenhange und Verhalten konkret und anschaulich
benennen und mit Mimik und Gestik bereichern,

» durch unsere Hausbibliothek, den Leseecken in den Gruppenraumen,
sowie die Besuche in der nahe gelegenen Biicherei (Stadtbibliothek), den
Kindern Kontakt mit Blchern, Horspielen erméglichen,

= den kindlichen Sprachstand mittels Erhebungsbdgen wie SISMIK erheben
und entsprechende Forderangebote aufbauen,

» das Foérderprogramm im Rahmen des ,Vorkurs Deutsch®, ein Jahr vor
Schuleintritt in Kooperation mit der Grundschule unterstitzen,

= die Kinder Uber anschauliche Angebote zur Sprachférderung spielend
lernen lassen: verschiedene Sprachspiele wie Fingerspiele, Abzahlverse,
Bildergeschichten, Verwendung von Bildkarten, Rollenspiele und Elemente
aus dem KIKUS-Sprachprogramm.

= Englischunterricht durch einen externen Englischlehrer ( der auch aus
England kommt) in Kleingruppen. Welche in Anfanger und Fortgeschrittene
aufgeteilt werden. Die Kinder freuen sich jede Woche darauf.

6.6.3 Musikalische Forderung

Musikalische oder musische Erziehung findet bei uns nahezu jederzeit statt. Jedes
Lied oder Fingerspiel tragt zur musikalischen Erziehung bei und fordert die Bereiche,
die fur die Entwicklung des musischen Empfindens und Kénnens von Bedeutung sind

Rhythmik

Sprache

Phantasie und Kunst
Kreativitat

Asthetik

Bewegung

Musik ist eine Erlebniswelt, die den Kindern vielfaltige Sinneswahrnehmung
ermdglicht. Der Wortschatz wird beim Singen gefestigt, ebenso wie der allgemeine
Sprachgebrauch. Durch Musik kbnnen emotionale Belastungen abgebaut werden. So
wirkt Musik dazu, dass die Kinder ausgeglichener sind und unterstitzt die emotionale
Entwicklung.

Das bedeutet fur uns im Kindergarten:
= Wir singen sehr viel im Morgenkreis und haben einmal die Woche einen
gemeinsamen Singkreis mit allen Gruppen.
= Auch bei unseren Projekten spielt Musik eine wichtige Rolle, wie bei einem
Tanzprojekt oder dem wochentlichen Traumreiseprojekt einer Kollegin
= Vorschulkinder koénnen einmal in der Woche am Flétenunterricht
teilnehmen, welcher durch die Miinchner Férderformel unterstitzt wird.

6.6.4 Forderung der motorischen Entwicklung und Gesundheit

Bewegung z&hlt zu den grundlegenden Betatigungs- und Ausdrucksformen von
Kindern, die einen nattrlichen Drang und Freude daran haben, sich zu bewegen. Die
motorische Entwicklung ist eng verbunden mit sensorischen, kognitiven und
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psychischen Prozessen. Durch Bewegung wird das Begreifen der vielfaltigen
Alltagserfahrungen erleichtert und der Ausbau der Intelligenz geférdert. Die
Verbesserung motorischer Fahigkeiten starkt zudem das eigene Selbstbild des
Kindes, sein Selbstvertrauen, seine Unabhéangigkeit und seine Position in der
Gruppe. Gesundheitliche Vitalitat bezieht sich auf Korper, Geist und Seele.
Geborgenheit, sich ernst genommen flhlen, sowie eine stabile innere Geflihlswelt
machen ein Kind stark und lebendig. Ein guter Gesundheitszustand ist eine
wesentliche Bedingung fir soziale und gesellschaftliche Teilhabe und ein
entscheidender Bestandteil der Lebensqualitat. Wir befahigen die Kinder, an der
Starkung ihrer eigenen Gesundheit selbstbestimmt mitzuwirken.
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Das bedeutet flr uns konkret:

Wir fordern die Feinmotorik durch die stdndige Mdglichkeit zu basteln, zu
malen, zu schneiden, zu kleben, zu bauen oder mit Knete zu formen.

Wir fordern die Koérperwahrnehmung, die Koordinationsfahigkeit und
Ausdauer durch regelmaRig angeleitete Turnstunden in denen wir
Laufspiele, Koordinationsspiele, Bewegungsbaustellen, Balancelbungen,
Gymnastik u.a. machen.

Wir fordern eine gesunde Lebensweise und Aktivitat durch Bewegung zu
Musik, Spaziergange, Ausflige, Spielplatzbesuche, Gartennutzung,
Nutzung des Trampolins und des Planschbeckens (in den
Sommermonaten).

Die Vorschulkinder haben unter anderem auch die Moéglichkeit nach
Absprache sich allein in der Turnhalle zu Bewegen. Dazu machen die
Vorschulkinder Zu Beginn des Kindergartenjahres einen
Turnhallenfihrerschein, wo alle relevante Sachen mit den Kindern
gemeinsam erarbeitet werden

Wir sorgen fir ausgewogene Ernahrung (Mittagessen) und gesunde
Brotzeit in Zusammenarbeit mit den Eltern.

Wir fordern grundlegende Einstellungen und Gewohnheiten fir ein
gesundes Verhalten wie regelméafiges Hande waschen nach der Toilette
und tagliches Zahneputzen (Zahnprophylaxeprogramm der
Landeshauptstadt Miinchen)

Einmal in der Woche wird durch einen externen Anbieter zusatzlich die
Fein- und Grobmotorik gefordert.
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6.6.5 Interkulturelles Lernen

Der Stadtteil Milbertshofen ist gepragt von verschiedenen Kulturen, Religionen und
Weltanschauungen. Dies spiegelt sich im Kindergartenalltag wieder. Wir vermitteln
den Kindern die Sicherheit ihrer Identitat, die zu ihnen gehdort, auch wenn das Umfeld
anders strukturiert ist. Gleichzeitig ist es fur uns ein Ziel, die Weltsicht der Kinder zu
fordern, damit sie lernen anderen Kulturen und Religionen weltoffen zu begegnen
und davon zu profitieren.

Interkulturelle Erziehung ist eine grundlegende Kompetenz fir das konstruktive und
friedliche Miteinander.

Das bedeutet fir uns konkret:
= auf individuelle Unterschiede eingehen und jedes Kind bestmdglich zu
begleiten,
= durch L&nderprojekte Kinder neugierig machen auf andere Kulturen,
Religionen und Weltanschauungen,
= Eltern mit einzubeziehen, den Kindern Inhalte ihrer Kultur zu vermitteln

6.6.6 Werteorientierung und Religiositat

Als evangelischer Kindergarten der Dankeskirche ist die religiose Erziehung
Hintergrund unserer padagogischen Arbeit. Kinder sind wie alle Menschen auf der
Suche nach Sinn und Orientierung. Sie sind neugierig und stellen Grundfragen des
Lebens. Sie streben noch danach ihre Welt zu hinterfragen, suchen und finden
Antworten, entdecken und |6sen die geheimen Ratsel ihres Lebens. So bendtigen
Kinder Impulse, die sie Uber sich und tber ,Gott und die Welt“ nachdenken und sich
mit anderen Sinnmodellen auseinandersetzten lassen. Von wesentlicher Bedeutung
fur die  kindliche  Personlichkeitsentwicklung  sind  vertrauens-bildende
Grunderfahrungen wie Geborgenheit, wiederkehrende Rituale und das Angenommen
sein. Sie geben Kindern Sicherheit und Orientierung.

In diesem Prozess und in der Ausbildung eigener Urteils- und Bewertungsfahigkeit
werden die Kinder durch unsere ethische und religidse Bildung unterstitzt.

Fir uns bedeutet christlich- religiése Erziehung:
= die eigene und andere Religionen kennen zu lernen: Wir wollen Kindern
Glaubenshaltungen vorleben, um somit Gleichheit und Respekt
untereinander, Nachstenliebe und Offenheit gegentber anderen Kulturen
und Glaubenshaltungen, Gemeinschaft, Freundschaft, Liebe und
Vertrauen anzubahnen.
= anderen Religionen mit Wertschatzung und Offenheit gegeniber zu treten

Wir feiern mit Kindern und Eltern 4 Gottesdienste im Jahr miteinander. Die fur den
Kindergarten zustandige Gemeindepfarrerin  besucht uns regelmaldig fir
religionspadagogische Einheiten. Einmal im Jahr vertiefen wir religiose und
interkulturelle Themen im Rahmen einer Kinderbibelwoche. Zum Abschluss der
Kinderbibelwoche gestalten die Kinder den Gottesdienst am Sonntag gemeinsam
dem Kindergartenpersonal und der Pfarrerin.

6.6.7 Umweltbegegnung und Naturwissenschaft

Natur und Umweltbegegnung wird im Kindergarten gelebt und mit den Kindern aktiv
erlebt. Besonders in der Waldwoche, aber auch in unserem Garten und bei jedem
Spaziergang werden die wichtigsten Elemente von Erziehung in und mit der Natur
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und Umwelt angesprochen.

O AN T

Fiur den Alltag im Kindergarten bedeutet dies fir uns konkret:

= Wir fordern die Kinder, dass sie Verantwortung gegeniber der Umwelt
tbernehmen, z.B. keinen Mill liegen lassen.

= So oft wie mdglich unterstitzen wir die Kinder, sich im Garten aufzuhalten.

= In unserer Einrichtung gibt es ein Gartenprojekt, das wir gemeinsam mit
den Kindern planen und durchfihren.

=  Wir verbringen mit den Kindern einmal im Jahr eine Woche im Wald
(Waldwoche) Themen, Inhalten und praktischen Erfahrungen wie Umwelt
und Umweltschutz, Wald und Natur, sowie der Tierwelt. Dazu kommt auch
immer ein Forster/in dazu, der den Kindern viel Gber den Wald und deren
Besonderheiten erzéhlt. Die Eltern erfahren die Inhalte und Themen immer
an den Pinnwanden der Gruppen mit Geschichten, Liedern oder Fotos

In unserer Einrichtung méchten wir das Interesse von Jungen und Madchen an der
Naturwissenschaft und Technik in gleichen MaRR3en férdern und weiterbilden. Die
Kinder entwickeln ein Grundverstandnis dafiir, dass sie noch nicht alles, was sie
gerne wissen madchten, verstehen konnen, sondern dass sie sich mit manchen
Dingen lange auseinander setzen mussen, bevor sie sie begreifen.

Fiur den Alltag im Kindergarten bedeutet dies fir uns konkret:
= Wir greifen Alltagsphdanomene auf, erforschen ihre Hintergriinde und
schlie3en sie in unsere Projektarbeit mit ein, z.B. das Wetter.
= Durch Medien wie Bicher, Filme, Internet und Zeitung holen wir,
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Padagogen und Kinder, uns die passenden Informationen zum jeweiligen
Thema.
= Gemeinsam mit den Kindern experimentieren wir und probieren aus

Mathematik ist die Basis fur Wissenschaft und Technik. In unserem Alltag begegnet
uns Uberall Mathematik: Zahlen und symmetrische Formen, Mengen und
geometrische Formen, Muster und Wiederholungsstrukturen. Das mathematische
Denken ist nicht angeboren, es ist fir das Kind mit Unterstlitzung der Eltern und
Padagogen erlernbar.

Fur den Alltag bedeutet dies fur uns konkret:

=  Wir férdern die Kinder im Morgenkreis, die anwesenden Kinder zu zahlen.

= Die Kinder werden gefordert durch Faltarbeiten, mathematische
Gesetzmaligkeiten zu erkennen, wie Dreieck, Rechteck oder Quadrat
(Bsp. ,Das kleine grine Quadrat®).

= In der Vorschule werden die Kinder intensiv gefordert, Zahlen Mengen,
geometrische Formen und Kérper zu be-nennen, er-kennen und selbst zu
bilden, z.B. anhand von Faltarbeiten.

6.6.8 Geschlechtersensible Erziehung

Kinder erleben in ihrer Familie, ihrer Lebensumwelt, Rollenbilder von Mann und Frau,
sie leben mit dem Bruder, mit der Schwester, manchmal auch im Familienverband
mit nur einer Person. Diese unterschiedlichen Pragungen und Erfahrungen bringen
Méadchen und Buben in den Kindergartenalltag tagtaglich mit.

Fur die Planung des Kindergartenalltags bedeutet dies nun, mit groRer Feinfuhligkeit
Bedurfnisse wahrzunehmen, zum Thema zu machen und achtsam auf
Zuschreibungen und Rollenklischees zu sein.

Eine Grundaufgabe ist, dass Madchen wie auch Buben zu allen Bildungsbereichen
gleichermal3en Zugang geschaffen wird.

Unsere geschlechterbewusste Grundhaltung geht davon aus, das Madchen und
Jungen in allen Bereichen des Lebens gleichwertig und gleichberechtigt sind. Wir
unterstitzen die Kinder sehr behutsam in der Entwicklung einer eigenen
Geschlechtsidentitat und machen den Kindern bewusst, das andere Geschlecht auch
als gleichwertig zu respektieren. Hierzu behandeln wir z.B. Aussagen wie ,Jungs sind
stark — Madchen sind Quark® oder ,rosa ist eine Madchenfarbe“, ,hellblau sind die
Jungs...“ regelmaRig in der Kinderkonferenz.

Geschlechterbewusste Erziehung und Bildung unterstiitzt die Kinder darin, sich in
unserer zweigeschlechtlichen Welt zu orientieren, dabei werden Widerspriche
aufgenommen und Orientierungsmaoglichkeiten fir das Selbstbild gegeben, ohne in
Stereotypen verhaften zu bleiben. Wir als Padagogen gehen geschlechtssensibel mit
Sprache um, um Jungen wie Madchen den kreativen und von Spald gepragten
Umgang mit Sprache méglich zu machen!

Unsere Gruppenraume und Spielflachen bieten den Madchen und Jungen
unabhangig ihres Geschlechts vielfaltige Spielmdglichkeiten (Beispiel: Die
Puppenecke als Familienbereich). Hierbei ist es uns wichtig, die Kinder nicht auf ein
stereotypes Rollen- und Geschlechterverstandnis festzulegen. Wir ermuntern alle
Kinder alle Spielbereiche des Kindergartens gleichermal3en zu nutzen.
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6.6.9 Partizipation

Partizipation ist ein Grundprinzip der Menschenrechte und bietet Kindern in einer
Kindertages-einrichtung zumeist die ersten Erfahrungen mit der Demokratie. Als
aktive Beteiligte in Entscheidungsprozessen lernen sie, einen Konsens mit anderen
zu finden und entwickeln Strategien, eigene Ideen argumentativ zu unterstiitzen. Sie
lernen Meinungen und Ansichten anderer und ihre eigenen Rechte kennen.

Bei uns findet Partizipation unter anderem in den taglichen Morgen- und
Mittagskreisen statt. Die Kinder werden gefragt, was sie interessiert, welche
Angebote sie sich winschen, es gibt Raum fir eigene Ideen. Bei
Entscheidungsprozessen wird eine Kinderkonferenz einberufen, die zu einer
gemeinsamen Entscheidung fuhrt. Dabei wird darauf geachtet, dass alle Kinder die
Maglichkeit bekommen sich zu aufern. Wir bieten den Kindern einen sicheren
Rahmen und sogleich den Freiraum, sich partizipativ einzubringen. Gerade die
Verlasslichkeit der padagogischen Fachkrafte (durch bekannte, verbindliche und
gleichbleibende Reaktionen) und den gelebten Wert der Gerechtigkeit bilden die
Basis dafiir, dass die Kinder sich trauen, fur ihre Winsche, Bedurfnisse und Kritik
offen und ehrlich einzutreten. Hierzu ermutigen wir die Kinder bewusst im Alltag und
bei Gesprachen mit einzelnen Kindern, in der Klein- und der Grol3gruppe. Das
einzelne Kind erfahrt, dass es in seinen Winschen und Belangen wertgeschatzt wird
und seine Entscheidungen und AuRerungen Konsequenzen haben. Uns ist es ein
besonderes Anliegen, den Kindern Zeit, Empathie und Wertschatzung
entgegenzubringen, z. B. indem wir sie ermutigen, sich zu &uf3ern und auch Kritik
anzubringen. Wir gehen auf ihre AuRerungen ein und beziehen die Ansichten,
Meinungen und Winsche der Kinder in die weitere Gestaltung des Lebensraumes
Kindergarten mit ein. Die Kinder machen die Erfahrung, dass sie ernst genommen
werden, z. B. indem wir konkret nachfragen und sie die Folgen ihrer Beitrage in der
realen Umsetzung erleben lassen (z. B. ein mitgebrachtes spezielles Buch wird
vorgelesen, ein vorgeschlagenes Thema wird bearbeitet, Konfliktsituationen werden
kindgerecht besprochen und Konfliktldsungsstrategien werden gemeinsam
erarbeitet).

Die Kinder konne jederzeit in Form eines ,Beschwerdemanagement® Probleme mit
Erwachsenen oder anderen Kindern vorbringen oder auch, wenn ihnen etwas nicht
geféllt (was zum Beispiel?). Die Kinder erfahren Verstandnis fir ihre Anliegen,
werden nach eigenen Lésungsvorschlagen gefragt, gegebenenfalls wird die Situation
beobachtet und es werden Gesprache dazu gefihrt, gemeinsam wird nach einer
Losung gesucht, die den verschiedenen Interessen mdglichst gerecht wird.
Partizipation braucht gleichberechtigten Umgang, keine Dominanz der Erwachsenen.
Das bedeutet, Kinder uneingeschréankt anzuerkennen als Experten fur ihre
Lebensraume, ihre Empfindungen sowie ihre Weltsicht. Die Verantwortung fur den
Prozess liegt allerdings ausschlie3lich bei den Erwachsenen. Sie missen die Kinder
dabei unterstlitzen, eine Gesprachs- und Streitkultur zu entwickeln.

Partizipation bedeutet aber auch, dass bestimmte Regeln gelten und fur alle, Kinder
und Padagogen, fur ein verbindliches gemeinschaftliches Zusammenleben
notwendig sind. Es bedeutet auch, dass der eigene Wille in einer Demokratie gehort
und anerkannt wird, aber trotz allem eine getroffene gemeinschaftliche Entscheidung
nicht immer den eigenen Willen darstellt. Nur in diesem Prozess des miteinander
Abwagens und Aushandelns ist demokratische Partizipation in der
Kindertageseinrichtung maéglich.
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6.6.10 Vorschule - Schulkinderintensivforderung

Vorschulerziehung bedeutet fir uns, die Kinder wahrend der gesamten
Kindergartenzeit — ohne Leistungsdruck — auf die Schule vorzubereiten.

Die Chancen sind hoch, dem neuen Lebensabschnitt mit Stolz, Zuversicht und
Gelassenheit entgegenzusehen, wenn die Kinder auf vielfaltige Erfahrungen und
Kompetenzen aus der Zeit im Kindergarten zurtickgreifen kénnen.

Ziele fur eine erfolgreiche Ubergangsbewaltigung sind, die Kinder mdglichst
langfristig und angemessen auf den Ubergang in die Schule vorzubereiten. Hierzu
gehoren auch spezielle ForderungsmalRnahmen zum Erwerb der deutschen Sprache.
Die Kinder sollen von uns befahigt werden, ihre Gefluhle und Wahrnehmungen
auszudricken.

Fiur den Alltag bedeutet dies fur uns konkret:

Fur die angehenden Schulkinder bieten wir einmal pro Woche eine
Vorschulférderung an. Daflr steht den Vorschulkindern ein extra ,Vorschulzimmer®
zur Verfigung. Die Vorschulkinder bekommen auch nach Ende der Vorschule immer
eine kleine Hausaufgabe auf, welche Sie selbststandig I6sen.

Mit den Themen:

Graphomotorik

Sprachférderung

Farben

Formen

Feinmotorik

Merkfahigkeit

Zahlenverstandnis

Verkehrserziehung (Symbole und Regeln)

Fordern wir konkret:

Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer
Neugierverhalten und Experimentierfreude
Aufgabenverstandnis in der Gruppe

Umgang mit Arbeitsblattern und Arbeitsmaterialien
Feinmotorik und Geschicklichkeit
Selbstbewusstsein und Selbstandigkeit
Anstrengungsbereitschaft

Gesprachs- und Arbeitsregeln sowie Kooperationsfahigkeit
Ldsung der Aufgaben in Eigenverantwortung
Verantwortung fur die Hausaufgaben

Richtige Sitz- Korper und Stifthaltung

In einer schuldahnlichen Atmosphare sollen die Kinder lernen, ihren eigenen
Arbeitsplatz vorzubereiten, ihre Arbeitsutensilien in Ordnung zu halten und mit
Regeln der ,Klassensituation“ umzugehen.
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Zudem bauen wir einen positiven Kontakt zu den Grundschulen auf, um dadurch
mehr Uber das Konzept der Schulen zu erfahren. Hierzu gehért auch die Einwilligung
der Eltern in den fachlichen Austausch mit der Grundschule. Die Kinder mit nicht
deutschsprachigem Hintergrund besuchen den Vorkurs Deutsch in der
Hanselmannschule. Auch da besteht ein regelmafiger Austausch mit der Lehrerin,
welche die Kinder betreut.

Um den Kindern einen schénen Abschied zu gestalten, wird bei uns ein grof3es
Abschiedsfest gefeiert, um den Weggang aus dem Kindergarten feierlich zu
begehen. Die Vorschulkinder starten einen letzten und grol3en Ausflug, bevor am
spaten Nachmittag das groBe Fest mit den Eltern und Erzieherinnen und
Kinderpflegerinnen gefeiert wird. Dort erhalten die Vorschulkinder auch ihre
Schultiiten, welche von den Eltern gebastelt wurden.

6.7 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung der kindlichen Entwicklung findet bei uns wahrend der taglichen
Arbeit mit den Kindern statt. Hierbei sind wir darauf bedacht, die Stéarken,
Kompetenzen und Interessen der Kinder herauszufinden, um an ihre Ressourcen
anzuknupfen und Erfolgserlebnisse zu ermdoglichen. Fahigkeiten in weniger stark
entwickelten Bereichen kdnnen ausgebaut und geférdert werden, wenn uns bewusst
ist, wo die Kinder bereits Kompetenzen entwickelt haben.

Jede Verschriftlichung unserer Beobachtungen ist die Grundlage fur das weitere
padagogische Handeln. Sie lasst uns das Lernen von Kindern verstehen, ihre
Fahigkeiten und Lernstrategien erfassen und ihre Lernerfolge beschreiben. Auch ist
die Beobachtung Ansatzpunkt fir die Weiterentwicklung und Unterstitzung der
kindlichen Kompetenzen.

In diesem Sinne nutzen wir auch Lerngeschichten, die sich aus verschiedenen
Beobachtungssequenzen zusammensetzen. Der Kern der Lerngeschichten ist es, die
individuellen Lernprozesse der Kinder zu sehen, zu dokumentieren und dann die
Kinder in ihrem Fortkommen zu unterstitzen.

Das bedeutet fir uns:

=  Wir beschreiben anhand von Beobachtungssequenzen die Entwicklung
und der einzelnen Kinder wahrend ihrer Zeit im Kindergarten.

= Wir tauschen uns in den Teambesprechungen Uuber die gemachten
Beobachtungen aus.

* Wir verwenden Beobachtungsbogen wie SISMIK und SELDAK und
KOMPIK.

= Wir erstellen ein umfassendes Entwicklungsprofil vom Kind, das die
diversen Entwicklungsbereiche des Kindes umfasst (sozial-emotionale
Entwicklung, Sprache, Kognition, Grob- und Feinmotorik, . . .).

=  Wir nutzen die Lerngeschichten, um im Elterngesprach zu verdeutlichen
wie es dem Kind geht und wo im Bereich des Kindergartens seine
Bildungsprozesse stehen.

7 Ausfliige und Feste

In unserem Kindergarten steht Freude an der Arbeit mit den Kindern an oberster
Stelle. Dies gilt insbesondere fir die Feste und Ausfliige mit unseren Kindern:
= Abschiedsuberraschung fir die Vorschulkinder - GroR3er Ausflug mit
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Ubernachtung der Vorschulkinder im Kindergarten
Verabschiedung der Vorschulkinder

Einmal jahrlich Kinderbibelwoche fur die gesamte Einrichtung
Einmal jahrlich fur jede Gruppe eine Waldwoche
Sommerfest

Wandernachmittag

Nikolaus

Weihnachtszeit bzw. Adventszeit

St. Martin

Erntedank

Verkehrserziehung

Familiengottesdienst

Ostern

Fasching

Geburtstagsfeier der Kinder

8 Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern

8.1

Ziele der Zusammenarhbeit

Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist fur das Gelingen unserer Arbeit eine
zentrale Voraussetzung
Fur eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen brauchen wir:

8.2

die offene und wertschatzende Kommunikation miteinander

dass die Kinder punktlich gebracht und im Rahmen der Offnungszeiten wieder
abgeholt werden (bitte entschuldigen Sie lhr Kind bis 8.30 Uhr, falls es nicht
kommt)

dass Sie unsere Aushénge lesen und sich Uber das Kindergartengeschehen
informieren.

dass Sie uns uber ansteckende Krankheiten Ihres Kindes informieren.

dass Sie lhrem Kind keine SiRigkeiten und keine gesuften Getranke
mitgeben, da im Kindergarten auf eine gesunde Ernéhrung geachtet wird.
dass Sie Ihr Kind regelmaRig bringen.

Angebote des Kindergartens an die Eltern

Das Kindergartenteam macht den Eltern verschiedenste Angebote:

8.3

Elternabende zu unterschiedlichen Themen

Informationselternabende fiur alle neuen Eltern

Entwicklungsgespréache

Tar- und Angelgesprache

Informationsaushénge tber die padagogische Arbeit und besondere Aktionen
Einbeziehung in Projekte (z.B. Gartenaktion, Oster-/Sommerfest)

Jahrliche Elternbefragungen

Jahrliche Wahl des Elternbeirats

Elternbeirat

Der Elternbeirat im Kindergarten ist die Vertretung aller Eltern der in den
Kindergarten aufgenommenen Kinder.

Er wird zu Beginn des Kindergartenjahres von den Eltern fur ein Jahr gewéahlt und
besteht aus 4 Mitgliedern und 4 Stellvertretern (idealerweise ist jede Gruppe mit
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mindestens 2 Eltern vertreten). Der Elternbeirat wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen Stellvertreter.
Er mochte die Erziehungsarbeit in der Einrichtung unterstitzen und die
Zusammenarbeit zwischen Kindergarten, Eltern und Trager férdern. Hierbei ist er
Ansprechpartner und Vermittler der Eltern, greift ihnre Wiinsche auf und leitet sie an
das Kindergartenteam weiter. Der Elternbeirat ist beratend tatig, hat aber kein
eigenes Entscheidungsmandat.
Die Aufgaben und Rechte von Elternbeiraten in Kindertagesstatten sind im
Bayerischen Kindergartengesetz (BayKiG Art.11 ff.) festgelegt.
Weitere Aufgaben des Elternbeirats in unserem Kindergarten beinhalten:

= regelméaRige Sitzungen

= Mitwirkung bei Festen und Feiern (Ostercafé, Sommerfest,
Weihnachtsmarkt)
beratende Funktion bei der Jahresplanung
Muttertags und Vatertagsbasteln
St.Martin
Internationaler Vorlesetag

9 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Schulen, Sonderp&dagogisches Forderzentrum (Nadistr.), Erziehungsberatung,
Stadt. Bibliothek SchleissheimerstraRe; Offentliche Einrichtungen vor Ort (z.B.
Polizei, Feuerwehr usw.) AK-Kinder (Stadtteilarbeit), Kirchengemeinde und
Diakoniestation.

10 Qualititsmanagement
10.1 MafSnahmen zur Qualitdtsentwicklung

10.1.1 Vernetzung und Kooperation

Unsere Konzeption sehen wir als einen Beitrag, den Alltag der Kinder in unseren
Einrichtungen fiir die Offentlichkeit transparent zu gestalten.

Formen der Offentlichkeitsarbeit:

Jede Form unserer padagogischen Arbeit

Zusammenarbeit mit den Eltern

Tage der offenen Tir / Schnuppertage

Anbieten von Hospitationen

Erarbeitung und Fortschreibung der Hauskonzeption

Eltern —Info -Wé&nde, Gartenaktionen

Feier von Jubilden, Sommerfeste, Laternenfeste

Teilnahme an externen Projekten

Zusammenarbeit mit Praktikanten/innen (Fachakademien, Fachoberschulen,
Kinderpfleger/innenschulen, Schulen)

Gestaltung der Website

e Zusammenarbeit mit der Presse

e Teilnahme an Fachtagen und einrichtungstibergreifenden Fortbildungen

Als professionelle familienerganzende Einrichtung legen wir grof3en Wert auf die

Seite 35



intensive und konstruktive Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Stellen und Amtern
sowie mit anderen Institutionen und Fachgremien.
Formen der Vernetzung — Zusammenarbeit mit:

e Fruhforderstellen

e Fachoberschulen, Fachakademien, Schulen (= Praktikanten/innen)

e Ortlichen Beratungsstellen (Erziehungs-und Familienberatungsstellen,

Frahforderstellen, Sozialbirgerhdusern
e anderen Kindertagesbetreuungseinrichtungen im nahen Umfeld

,Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen z&hlen heute zu den
Kernaufgaben von Kindertageseinrichtungen. Sie ermoglichen eine Nutzung und
BlUndelung der lokalen Ressourcen vor Ort.“ (BEP 2006: S.450).

10.1.2 Beschwerdemanagement - Feedbackverfahren im EKiM

Unsere Grundhaltung: Feedback erwiinscht!

Feedback in unseren Kindertageseinrichtungen konnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeitenden in Form von Anfragen, Winschen, Kritik, Verbesserungsvorschlagen,
Beschwerden und Anregungen ausgedrickt werden. Das Feedback eines Kindes ist
als GefuhlsauRRerung und UnzufriedenheitsdufR3erung zu verstehen, die sich abhangig
vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise uber
eine verbale AuRerung als auch uUber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuriickgezogenheit ausdriicken kann. Altere Kindergartenkinder und Schulkinder
kénnen sich meist gut Uber Sprache mitteilen, die Beschwerde oder das Feedback
der Allerkleinsten muss vom Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes
wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der
padagogischen Fachkraft sind unbedingte Voraussetzungen fur eine sensible
Wahrnehmung der Bedurfnisse des Kindes. Jedes Feedback muss ernstgenommen,
nachgegangen und nach Mdglichkeit Losungen gesucht werden. Feedback ist immer
die Gelegenheit, die eigene Arbeit zu Uberprifen und zu verbessern.

Die Kinder in unseren Einrichtungen erleben das Recht auf Beteiligung so hautnah,
dies erfordert eine partizipatorische Grundhaltung aller Mitarbeitenden und fordert
gute Rahmenbedingungen, die ein Feedback erst moglich werden lassen.

Ziele des Feedbacksystems sind:
e Wabhrung der Rechte von Kindern und Eltern

e Qualitatssteigerung und —sicherung in der Einrichtung
e Sind ein wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen Arbeit
e dienen der Pravention und schitzen die Kinder.

Maoglichkeiten des Feedbacks:
e Fir Kinder wird ein sicherer Rahmen geschaffen (eine verlassliche und auf

Vertrauen aufgebaute Beziehung), in dem Feedback/Beschwerden angstfrei
geéaulert werden kénnen und mit Respekt und Wertschatzung angenommen
und bearbeitet werden.
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e Kinder werden ermutigt, eigene und Bedirfnisse anderer zu erkennen und
sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

e Eltern werden Uber das Feedbackverfahren informiert, sie werden
wahrgenommen bzw. angesprochen (wenn sie es nicht von selbst tun), ihr
Feedback wird ernst genommen und transparent bearbeitet, bei
Elterngesprachen  tuber die  Leitung, auf Elternabenden, auf
Elternbeiratssitzungen, Gber Aushange und Informationsmaterialien und Uber
Elternfragebogen Aktionen.

10.2 Mafinahmen zur Qualitdtssicherung

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung verstehen wir als Steuerungsprozesse
innerhalb unseres Unternehmens, in dem anhand von gezielter Planung,
Lenkung und Kontrolle, die Qualitat der Arbeit bezogen auf die padagogischen
Leitziele gewahrleistet wird. Wir verfolgen unter Einbezug der Kinder, Eltern,
Mitarbeitenden und neuen padagogischen Entwicklungen die standige Verbesserung
unseres Unternehmens. Wir verstehen unsere Mitarbeitenden als entscheidende
Akteure, die die qualitative Arbeit unserer Organisation auszeichnen und darin in
ihrer Weiterentwicklung unterstutzt werden. Fur die Qualitatssicherung in der
Kindertagesbetreuung bei EKIM sind die nachfolgend aufgefuhrten Kriterien
richtungsweisend:

Strukturqualitat bedeutet (u. a.)

e die Organisation der  Strukturen von  Verwaltung bis  zum
Tagesgeschehen in den Ein-richtungen mit dem Ziel, geniigend Freirdume
fur die Arbeit mit den Kindern zu ermdglichen

e durch entsprechende strukturelle und methodische Malinahmen
eine weitgehende Personalzufriedenheit sicherzustellen

e aktive Forderung von WeiterentwicklungsmalRhahmen der Mitarbeitenden

e kindgerechte Bereitstellung von Raumlichkeiten und Ausstattung

e die kontinuierliche Pflege des Informations-und Kommunikationssystem

Prozessqualitat beinhaltet (u. a.)
e padagogische Konzeptionsarbeit und —fortschreibung
regelmanige padagogische Inputs durch Fachberatung
regelmanige QM Gruppen zu padagogischen Themen
aktiv geférderte Personalentwicklung
besondere Bedeutung der Teamarbeit
Projektarbeit
Angebot von Fortbildung und Supervision
regelmaRige, einzelne Dienstgesprache mit der Geschaftsfiihrung
Erkennen, Uberprifen und organisationsbezogen Weiterentwickeln

Orientierungsqualitat heif3t
e Ausrichtung der padagogischen Arbeit auf die padagogischen Grundsétze bei
EKiM und den Bayerischen Bildungs-und Erziehungsplan (BEP)
e Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und Handreichungen
e Zusammenarbeit und Weiterentwicklung auf Basis der EKiM-Leitlinien
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Ergebnisqualitét zeigt sich in

Mitarbeitenden Zufriedenheit

regelmanige Evaluation verschiedenster Aktionen und Entwicklungen
Feedbackmanagement

jahrlichen Elternbefragungen

Die auf diesem Weg entwickelte Qualitat und Ergebnisse fuhren dazu, dass sich
Kinder wohl fuhlen und sich positiv entwickeln, Eltern zufrieden sind und die
Mitarbeitenden aktiv und engagiert mit den Kindern, aber auch auf der Teamebene
zusammenarbeiten.

11 Schlusswort und Ausblick

"Ich mag dich so, wie du bist.
Ich vertraue auf deine Fahigkeiten.
Wenn du mich brauchst, bin ich fur dich da.
Versuche es zunachst einmal selbst."

Mit diesen Worten von Maria Montessori kann man unsere gesamte padagogische
Arbeit zusammenfassen und die Art wie wir den Kindern begegnen. Dieses wollen
wir zusammen mit Kindern, Eltern, Team und Trager auf den Weg bringen. Dies
bedeutet auch, dass unser Weg nicht damit endet, dass diese Konzeption
geschrieben wurde. Genauso wie der Kindergarten mit allen Beteiligten ein
lebendiges Ganzes darstellt, so ist es diese Konzeption auch. Weder die Kinder noch
die Einrichtung hort jemals auf sich zu entwickeln. In diesem Sinne méchten wir
unsere Konzeption und die Inhalte an alle Interessierten weitergeben — als ein
Schriftstiick das sich weiter entwickelt, weil sich auch die Menschen weiter
entwickeln. Wir tun dies immer im Vertrauen darauf, dass Gott uns kennt und liebt, so
wie er uns geschaffen hat, als seine Geschopfe.

Seite 38



12 Impressum

Herausgeber:
Konzeption:
Bilder:
Stadtplan:
Stand:

Kindergarten Dankeskirche Miinchen
Kindergartenteam, Elternbeirat, Trager
Die Vorschulkinder

Dr. Jan Friedrich

Februar 2021

Seite 39






