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1. Vorwort

1.1. Geleitwort der Tridgerschaft

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte interessierte Lesende, wir begriiBen Sie recht herzlich und bedanken uns fiir
Ihr Interesse.

In der vorliegenden Konzeption erhalten Sie einen Eindruck dariiber, was uns im EKiM, kirchlicher
Zweckverband, K.d.6.R. als Tragervertretung in der Kindertagesbetreuung wichtig ist. Als evangelischer Trager
legen wir groBen Wert auf eine religiose Bildung und Erziehung der Kinder. Dies spiegelt sich in unseren
padagogischen Ansdtzen und dem achtungsvollen, solidarischen Miteinander, unserem christlichen
Menschenbild wieder.

Unseren padagogischen Ansdtzen liegt eine Haltung zugrunde, die getragen ist von unserem Bestreben, uns
und unser padagogisches Handeln stets zu reflektieren und weiterzuentwickeln, um sicher, gut und mit Freude
unsere Arbeit am Kind und in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit der Familie des Kindes bewerkstelligen
zu konnen.

Unsere tagliche Arbeit ist geprdgt von Respekt fiir einander, Empathie miteinander und der Leidenschaft fiir
unsere Arbeit! Diese Eigenschaften zeigen sich in der Gestaltung von Bildungsprozessen mit Kindern, in der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern und in der Zusammenarbeit im piddagogischen Team.
Unsere Qualitat der Kindertagesbetreuung richtet sich dabei immer am Wohlergehen der Kinder aus und setzt
unser Bestreben nach vergleichbaren Entwicklungschancen in den Fokus unseres Handelns. Stetig tiberpriifen
wir in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden bei EKiM unsere Prozesse, entwickeln uns und diese weiter
und erarbeiten Wege um die Qualitdt auf hochstem padagogischem Niveau zu sichern.

Uns ist es eine besondere Freude, mit unseren Kindertagesbetreuungseinrichtungen dazu beitragen zu kdnnen,
dass die Kinder, die zu uns kommen, optimale Bildungschancen erhalten und Familien begleitet und
unterstiitzt werden kdnnen, was letztendlich auch in die Vereinbarkeit von Beruf und Familie miindet.

Der EKiM Zweckverband wurde 2011 aus verschiedenen evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden im
Dekanatsbezirk Miinchen gegriindet, um in Zukunft gemeinsam die Aufgaben in den kirchengemeindlichen
Tageseinrichtungen fiir Kinder zu erfiillen. Durch den Verbund soll ein fachlich qualifizierter und
kirchengemeindebezogener Betrieb von Kindertageseinrichtungen erreicht werden, dessen Verwaltung den
komplexen rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Anforderungen entspricht.

Vier gleichberechtigte Dimensionen

Pidagogik/ Qualititsmanagement

Evangelisches Profil Personalfiihrung
und Gemeindebezug

Finanzen/ Betriebsfiihrung

Der EKiM ist heute im Stadtgebiet und im Landkreis Miinchen Trager von 16 Standorten, in denen rund 250
Mitarbeitende und tGber 1200 Kinder betreut und deren Familien begleitet werden. Als verldsslicher Partner
gewahrleistet er fachliches, wirtschaftliches und leistungsgerechtes Handeln.

Johanna Kénig-Midler

Geschaftsfiihrerin EKiM Zweckverband
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1.2. Geleitwort der Kindergartenleitung

In unserem dreigruppigen evangelischen Kindergarten legen wir besonders viel Wert auf eine
freundliche, familidre Atmosphare. Diese wird von den Kindern, den Eltern und dem gesamten Team
sehr geschatzt.

Es gibt bei uns viele Familien, die wir schon mehrere Jahre kennen, da sie ihre weiteren
Geschwisterkinder auch zu uns bringen.

Das Wohl all unserer Kinder liegt uns sehr am Herzen. Wir ermutigen unsere Kinder, begegnen ihnen
mit Toleranz und Aufrichtigkeit, schenken ihnen Zuneigung und geben ihnen Geborgenheit.

Bei unseren Familien achten wir darauf, die gesamt familidre Lebenssituation zu verstehen und die
Eltern bei Fragen zum Kind, begleitend zu unterstiitzen.

Katja Griinder, Leiterin

1.3. Chronik

1997 werden fiir den neuen Stadtteil "Parkstadt Schwabing" zwei Kindergarten geplant.

Die Evang. Kirchengemeinde Nikodemus in der Alten Heide erfahrt davon und interessiert sich fir die
Tragerschaft eines Kindergartens. Sie sieht darin eine sinnvolle Zukunftsaufgabe fiir die kleine, aber
wachsende Kirchengemeinde.

1997 - 2002: Ein langer Verhandlungsprozess unter Pfarrer Kurt Ixmeier mit der Stadt Miinchen und
der Evangelischen Kirchenaufsicht, bei dem es viele Hiirden zu nehmen galt.

2002 (November): Der auf drei Gruppen konzipierte Kindergarten 6ffnet die Pforten unter der

Regie von Andrea Reutter. Zundchst kann nur eine Gruppe er6ffnet werden aus Mangel an Kindern in
der noch nicht fertig gestellten Parkstadt.

In den Folgejahren werden zundchst auch Kinder unter drei Jahren aufgenommen, um die Platze
auszunutzen. Pfarrer Manfred Staude tibernimmt die Pfarrstelle der Nikodemuskirche. Der
Kindergarten wird feierlich eingeweiht mit Regionalbischdfin Susanne Breit-Kessler. Die Leitung
ubernimmt Katja Griinder. Der Kindergarten erhdlt den Namen "Nikodemause" und tragt damit im
Namen die Verbindung zwischen der Kirchengemeinde und den Kleinen, die sich hier wohlfiihlen
diirfen. Die Pldtze der drei Gruppen sind in den laufenden Jahren immer voll belegt und die
Mitarbeiter/innen arbeiten in groBer Kontinuitat in der Einrichtung.

2 Die Organisation der Einrichtung

2.1 Trdgerin der Einrichtung und Leitbild

Evangelische Kindertageseinrichtungen sind fiir das Leben der Kirchengemeinden eine wichtige
Bereicherung, ein zukunftsweisender Beitrag zum Gemeindeaufbau und eine zentrale Aufgabe,
christlichen Glauben in die nichsten Generationen weiter zu tragen. Den beteiligten Kirchengemeinden
ist es daher ein wichtiges Anliegen, die Arbeit der Kindertageseinrichtung sinnvoll mit dem
Gemeindeleben zu verbinden und dadurch die Aufgabe des Gemeindeaufbaus wahrzunehmen. In den
EKiM, kirchlichen Zweckverband, K.d.6.R. tritt die Kirchengemeinde mit ihrer Kindertageseinrichtung ein.
Der enge Bezug zur Kirchengemeinde bleibt somit erhalten und wird auch von uns als Tragervertretung
gefordert. Die theologische Kernkompetenz der Pfarrer und Pfarrerinnen wird durch die intensive
Zusammenarbeit zwischen der Kindertageseinrichtung und der Kirchengemeinde eingesetzt und
ausgebaut. Das evangelische Profil ist so deutlicher erkennbar.

Ein Teil der inhaltlich religionspddagogischen Begleitung wird durch die Gemeindepfarrerin oder den
Gemeindepfarrer gewahrleistet. Dies findet statt in KiTa-Gottesdiensten, regelmdBigen Besuchen der
Pfarrer und Pfarrerinnen in den Einrichtungen, Mitgestaltung von Familiengottesdiensten und
Gemeindefesten. Zusatzlich ist der Blick auf die Vielfalt der Religionen und Kulturen gelegt, so dass alle
Kinder sowohl zu Gemeinschaft und Toleranz befahigt und in ihrer interkulturellen Kompetenz gestarkt
werden.
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EKiM - evangelische Kindertageseinrichtungen im Dekanatsbezirk Miinchen, kirchlicher Zweckverband, K.d.o.R
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Die enge strukturelle Zusammenarbeit mit dem Vorstand und dem/ der Vorstandsvorsitzenden prigt
unser professionelles, synodales Auftreten und ermdglicht den Einrichtungen durch Wandel, Erneuerung
und in ihrem Gestaltungswillen lebendig zu bleiben. Wir verstehen uns als lernende Organisation, die
stets an der Verbesserung der Lebensqualitit arbeitet.

Leitlinien im EKiM, kirchlicher Zweckverband, K.d.o.R.
Praambel

Das Christliche Menschenbild ist die Grundlage all unseres schopferischen, kreativen und wertbasierten
Handelns. Evangelische Kirchengemeinden und ihre Kindertagesstatten leben inmitten kultureller und
religioser Vielfalt, in Achtung der Wiirde des Einzelnen und gleichzeitiger Verbundenheit mit Menschen
anderer Herkunft zeigen sie ihr christliches Profil und liben Gastfreundschaft aus. Die evangelische
Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem achtungsvolles, solidarisches und ein nachhaltiges Miteinander mit
Kindern, Eltern und Pddagogen den Alltag gestaltet und christliche Erziehung und Bildung in einem
interkulturellen Kontext einen hohen Stellenwert hat. Dies sind unsere Herausforderungen und unser
Ziel.

Arbeitsweise

Der EKiM Zweckverband lebt und wéachst mit allen Mitgliedern seiner Organisation, die Leitlinien sind
partizipativ ausgerichtet. Durch gemeinsame Entwicklung der Leitlinien entsteht ein dynamischer
Prozess, indem sich alle Beteiligten von EKiM wiederfinden. Im Austausch in den Leitungsrunden,
Weiterbearbeitung in kleineren QM Gruppen, Abstimmung im Verbandsausschuss und den jeweiligen
Beirdten Vorort. So ist jeder in der Organisation eingeladen, den evangelischen Auftrag und das
evangelische Profil des EKiM Zweckverbandes, als Trager von Kindertageseinrichtungen, mitzugestalten.
Die Leitlinien im EKiM Zweckverband sind ein lebendiger Prozess, sie sind zukunftsorientiert und stetig
verdnderbar.

1. Bei EKiM ist jedes Kind willkommen und steht mit seiner Familie im Mittelpunkt unserer Arbeit. Es
wird gesehen, wertgeschatzt und beim GroBwerden gestirkt und begleitet. Jedes Kind ist einzigartig
und eignet sich die Welt nach seinem Tempo an. Wir unterstiitzen die Kinder auf inrem Weg, dabei
geben wir lhnen Sicherheit, stiarken ihr Selbstvertrauen und férdern die Selbstindigkeit, sich zu
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selbstdndigen, sozialkompetenten Individuen zu entwickeln und legen gleichzeitig den Grundstein
fur Lernfreude und die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen.

2. EKiM ist fiir seine Mitarbeitenden ein vertrauensvoller Ansprechpartner mit verlasslichen Leitlinien.
Wir férdern und unterstiitzen einen gegenseitigen offenen Austausch und erfahren dadurch ein
lebendiges Miteinander. Als Trager sorgt EKiM fiir eine aktive Personalsuche nach qualifiziertem
Personal, ein vielfdltiges Fortbildungsangebot fiir unsere Mitarbeiter, sowie die Mdglichkeit der
Supervision. Dies hat Auswirkungen auf die padagogische Qualitidt in unseren Einrichtungen und
kommt somit den Kindern zu Gute.

3. EKiM ist flr seine Leitungen ein qualifizierter und professioneller Ansprechpartner fiir alle Belange
des Kita Bereiches und steht mit lhnen in einem stetigen Austausch. Unser gemeinsamer Weg ist
gepragt von Offenheit, Vertrauen und Unterstiitzung und gegenseitiger Wertschatzung.

4. EKiM schafft fiir die Eltern einen sicheren und verlasslichen Rahmen fiir die einzelnen Einrichtungen.
Wir fordern eine vertrauensvolle, kompetente Kooperation auf Augenhéhe zum Wohle des Kindes.
Eltern sind die Erziehungsexperten, wir geben lhnen Zeit, Vertrauen in uns und unsere Arbeit zu
entwickeln. Wir freuen uns liber aktive Beteiligung und stehen bei Bedarf beratend zur Seite.

5. EKiM bedeutet fiir die Kirchengemeinde eine Entlastung in verwaltungs-, betriebswirtschaftlichen
und padagogischen Belangen. Die Pfarrer und Pfarrerinnen begleiten die Einrichtungen in |hrem
religionspiddagogischen Konzept, der ndtige Freiraum dafiir wird Gber die verdnderte Struktur in der
Tragerschaft ermdglicht.

6. EKiM libernimmt als Trager die Verantwortung auf allen {ibergeordneten politischen Ebenen. Gute
padagogische Qualitdt erreicht er durch verldssliche Rahmenbedingungen und professionelle
Standards. Eine stetige Weiterentwicklung erfolgt durch regelméBige Evaluation. EKiM steht
gleichzeitig fur personliche Prasenz in den Einrichtungen und den direkten fachlichen Austausch.

Der EKiM Zweckverband ist Mitglied im: Evangelischer
KITA-Verband Bayern e.V., Vestnertorgraben 1, 90408 Niirnberg.

2.2. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzliche Grundlage bietet das KJHG, SGB VIII. In den §§22, 22a und 24 sind die Aufgaben, der
Rechtsanspruch und die Férderauftrage fiir die Kindertageseinrichtungen fiir Betreuung, Erziehung und
Bildung des Kindes sowie die Zusammenarbeit mit den Eltern und die Beteiligungsformen der Eltern
beschrieben.

Im §8a SGB VIII und Art. 9b BayKiBiG wird der Schutzauftrag fiir Kinder bei Gefdhrdungen des
Kindeswohls in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe festgehalten und ein detailliertes Vorgehen
rechtlich abgesichert.

Auf Landesebene ist die gesetzliche Grundlage, dass Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG). In ihm sind die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergarten,
Kindertageseinrichtungen und in der Tagespflege geregelt. Im BayKiBiG einschlieBlich der
Ausfiihrungsverordnung  (AVBayKiBiG) sind verbindliche Bildungs- und Erziehungsziele und
Forderkriterien fiir eine kommunale und staatliche Férderung beschrieben.

Der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) ist Grundlage fiir die padagogische Arbeit in
unseren Einrichtungen, sowie die dazugehdrige Handreichung fiir die unter Dreijahrigen.

In den Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL) sind Wege aufgezeigt, wie eine gelingende Bildungsarbeit
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung umgesetzt werden kann.
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Fiir unsere Inklusionseinrichtungen und Einrichtungen mit Einzelintegration ist die gesetzliche Vorgabe,
dass Sozialgesetzbuch XII, sowie das bayerische Ausfiihrungsgesetz zum Sozialgesetzbuch (AG SG).

Im Bayerischen Integrationsgesetz (BaYIntG) sind die vorschulische Sprachforderung sowie die
Entwicklung religiéser Achtung geregelt.

Nach §2 Abs 1 SGB VIII sind alle Kinder beim Besuch unserer Hiuser und die Mitarbeitenden bei der
Arbeit in unseren Hiusern, sowie auf den direkten Wegen zuf/von der Einrichtung gesetzlich
unfallversichert.

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) sind die individuellen Unterschiede der Kinder
als Chance und Bereicherung festgehalten, Die soziale und kulturelle Vielfalt der Kinder und Familien
bietet Lernchancen fiir jedes einzelne Kind. Es ist daher unsere Verpflichtung sozialer Ausgrenzung
angemessen zu begegnen und allen Kindern in unseren Einrichtungen faire und gleiche Lern- und
Entwicklungschancen zu ermdglichen. Die Inklusion aller Kinder ist daher unser besonderer Auftrag.

Als Trager von Grundrechten in unserem Grundgesetz sind Kinder in besonderem MaBe ihrer Entwicklung
und dem Alter entsprechend an Entscheidungen im Rahmen der Partizipation zu beteiligen (Art 10
BayKiBiG). Kinder sind Menschen und haben selbstverstandlich Anspruch auf den Schutz des Staats und
die Gewahrleistung der Grundrechte (z. B. Recht auf freie Entfaltung ihrer Personlichkeit, korperliche
Unversehrtheit, Meinungsfreiheit).

Finanzielle Grundlage Miinchner Einrichtungen

Finanzielle Grundlagen: unsere Kindertageseinrichtung erhdlt die gesetzliche Forderung durch das
BayKiBiG und wird zusitzlich lber die gesetzliche Verpflichtung hinaus, durch die Minchner
Forderformel gefordert. Alle Miinchner Kinder erhalten eine Forderung nach vergleichbaren
Grundsatzen. Dies trdgt zur Bildungsgerechtigkeit bei. Im Rahmen der MFF libernehmen wir die
Gebuhrenordnung der LH Miinchen und nutzen das Platzvergabeverfahren kitafinder+.

Die Kosten fiir Kinder auf heilpddagogischen Platzen ibernimmt der Bezirk Oberbayern.

2.3 Lage, Einzugsbereich

Der Kindergarten liegt im Stadtbezirk Schwabing-Freimann in der Parkstadt Schwabing. Die
Kinder kommen hauptsachlich aus der Parkstadt Schwabing und den angrenzenden Bezirken. Der
Kindergarten ist sehr gut mit der StraBenbahnlinie 23 (Haltestelle: Anni-Albers-Str.) zu erreichen.

2.4 Soziales Umfeld, Lebenssituation der Kinder

Die Kinder kommen aus allen sozialen Schichten. Viele der Kinder haben Geschwister und bei den
meisten Kindern sind beide Eltern berufstitig. Deshalb sind auch die Buchungszeiten in der Regel
entsprechend. Auch stammen einige Kinder aus alleinerziehenden Familien. Ein hoher Anteil unserer
Kinder kommen, typisch fiir Miinchen, aus gut integrierten Familien mit

Migrationshintergrund. Unsere Einrichtung achtet deshalb auf den sprachlichen Bereich und

kiimmert sich um Férderung, beriicksichtigt sensibel die verschiedenen Kulturen und Religionen, legt
Wert auf Toleranz.

Der Kindergarten liegt in einem Wohngebiet mit sehr guter Infrastruktur, dicht bei einem groBen
Einkaufszentrum. In der ndheren Umgebung befinden sich Kinderkrippen und Kindergarten, mit denen
unsere Einrichtung gut vernetzt ist durch gegenseitige Besuche und Informationsaustausch.

Kinder aus Kinderkrippen wechseln auch gerne zu uns. Fiir den Vorkus Deutsch 240 in unserem Haus
bieten wir anderen Einrichtungen auch Kooperation. Unsere SommerschlieBzeit stimmen wir ab mit der
benachbarten stadtischen Krippe.

In der Nahe gibt es kleine Spielplatze und einen kleinen Sportplatz, der fiir FuBball und Skateboard
eingerichtet ist. Die Kinder, Madchen wie Jungen, kdnnen dort unter Aufsicht frei spielen und bolzen.
Eine halbe Stunde ist es bis in den Englischen Garten, in dem die Kinder gern rumtollen, spazieren, mit
Naturmaterialien spielen. Der groBe Spielplatz an der Miinchner Freiheit ist mit der StraBenbahn gut
zu erreichen, der Wasserspielplatz im Petuelpark ist zu FuB in etwa 25 Minuten zu erreichen.
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2.5 Bauweise der Einrichtung, Rdumlichkeiten, AuBengelinde

Der helle, lichtdurchflutete Bau ist in den Farben rot und grau gehalten und macht einen

freundlichen Eindruck. Er ist gestaltet als unterkellerter Flachdachbau mit Obergeschoss und
Dachterrasse, auf dem die Kinder auch Brotzeit halten kdnnen, ist gepriagt durch groBe Fenster. Im
Erdgeschol3 befinden sich die drei zum Garten hin orientierten Gruppenrdume mit eigener Gartentir
und Nebenrdumen, die genutzt werden als Vorschulzimmer, Kreativraum, Aktivraum (Toben, Bauen,
Relaxen). Der groBziigige Flur mit Garderobe und persénlichem Foto der Kinder im Bilderrahmen,
Sitzbanken, personlichen Postklammern und Késtchen fiir Kleinteile, dient den Kindern bei Bedarf auch
zum Freispiel, sie sausen dort gerne, lassen auch schnelle Autos fahren, spielen Katze und Hund.

Das Biiro der Leiterin liegt direkt der Eingangstiir gegeniiber Eingangstiir, das Schild wurde von den
Kindern selbst geschrieben, der Kontakt zu Leiterin rdumlich und unkompliziert gegeben.

Im Erdgeschof3 befindet sich noch die Kindertoiletten mit dem Kinderwaschraum, in dem auch téglich
nach dem Mittagessen Zdhne geputzt werden.

Die groBe, technisch bestens ausgestattete Kiiche ist mit dem groBen Kiihlraum verbunden.

Das AuBengeldnde besteht aus einem sonnigen Garten mit Kiefern und Strduchern sowie einen
zusammen mit den Kindern angelegten Beeren-, Blumen- und Obst Gemiisegarten. Im westlichen Teil
des Gartens befindet sich der Spielbereich mit drei Sandkasten, einer Nestschaukel, zwei Rutschen (eine
kleine, eine groBe von der Terrasse im OG in den Garten), einem Klettergeriist, drei Matschtischen, zwei
Federwippen und einem Gartenhduschen mit Bank und Tisch, in das sich die Kinder gern zurlickziehen,
auch zu Brotzeit. Als Sonnenschutz dienen uns eine Markise iber dem groBen Sandkasten und zwei
fest installierte Sonnenschirme.

Ein aufgeschiitteter kleiner Hiigel 1adt zum Klettern ein, darauf sitzend lasst sich die Aussicht
genieBen, im Winter rutschen die Kinder auch mit Matten auf dem Schnee.

Ein groBes Lager im Keller dient fiir den Vorrat an Bastel- und Spielmaterialen, die von Zeit zu Zeit
umgewechselt werden. Beheizt wird das Haus 6kologisch sinnvoll durch Fernwarme.

Im ObergeschoB ist die Werkbank aufgestellt, weil hier das meiste Licht durch die hellsten
Fensterfronten dringt. In kleinen Gruppen werkeln hier die Kinder. Daneben ist das Béllebad. Der groBe
Turnraum ist ausgestattet mit ausziehbaren Turnelementen, Kletterseilen, Strickleitern und

einer Sprossenwand.

Das Personalzimmer fiir die Teamsitzungen und fiir die Pausen der Mitarbeiter/innen dient auch fir
Elterngespriche, Kleingruppenvorschularbeit und den Deutschvorkurs.

2.6 Offnungszeiten und Buchung

Die 3-gruppige Kindergarten mit 75 Plitzen, ist von Montag bis Freitag von 7:30 bis 18.00Uhr
gedffnet. Zur Umsetzung der Ziele des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans ist eine

Kernzeit von 4 Stunden festgelegt und zwar von 9:00 - 13:00 Uhr. Deshalb betragt die
Mindestbuchungszeit 4 - 5 Stunden. Individuelle Buchungszeiten sind im Rahmen der

Offnungszeiten und unter Beachtung der Kernzeit moglich.

Geschlossen ist unsere Einrichtung bis zu 20 Tagen im Jahr. Diese SchlieBzeiten setzen sich

zusammen aus der SommerschlieBzeit (die letzten zwei Augustwochen), der WeihnachtsschlieBzeit, ca.
drei Team- bzw. Konzepttagen und gegebenenfalls einem Briickentag (vor oder nach einem Feiertag).
Die aktuellen SchlieBzeiten werden den Eltern jeweils Anfang September bekannt gegeben.

2.7 Aufnahmeverfahren

Die Aufnahme der Kinder in unseren Kindergarten richten sich nach den Vorgaben der Satzung der
Stadt Miinchen. Es entscheidet die Leitung mit dem Trager.

Das Kind kann jeweils bis zum ortsiiblich bekannt gemachten Termin fiir das kommende
Tageseinrichtungsjahr angemeldet werden. Die Anmeldung erfolgt durch die
Personensorgeberechtigten online lber den kitafinder+.

Fiir ein Vorgesprach empfiehlt sich eine Terminvereinbarung. Die Platze werden in der Regel bis Ende
April fiir September vergeben.

Nach erfolgter Platzvergabe folgt ein ausfiihrliches Informationsgesprach.
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Die Bezirkssozialarbeit hat das vorrangige Recht, drei Platze im Kindergarten zu belegen fiir Kinder in
Hartesituationen (Kontingentplatze). Die danach noch verfiigbaren Platze miissen entsprechend den
Bestimmungen der Stadt Miinchen vergeben werden.

2.8 Personelle Ausstattung

Das Team besteht aus ca. 6 padagogischen Fachkraften und 3 Erganzungskraften. Dariiber hinaus
konnen entweder ein/eine Bundesfreiwillige/r und [ oder ein/e Praktikant/in im Rahmen der Erzieher-
oder Kinderpflegerausbildung mitwirken.

Dariiber hinaus haben junge Menschen aus der betreuten Behinderteneinrichtung des Collegium-
Augustinum bei uns einen mehrtiagigen Arbeitsplatz insbesondere in Gruppen mit Kontingent-Kindern.
Eine Teilzeitkiichenkraft, zwei Teilzeit-Raumpfleger und ein Hausmeister

kiimmern sich um das leibliche Wohl und die Sauberkeit und Funktionsfahigkeit der Einrichtung.

Wir legen Wert auf einen guten Teamgeist, mit gegenseitigem Respekt und Wertschdtzung und einer
freundlichen Arbeitsatmosphére.

Auch Ehrenamtliche aus der Kirchengemeinde unterstiitzen den Kindergarten.

3 Padagogische Konzeption

3.1 Prdgende Leitsdtze unserer Einrichtung

Bei der padagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte lassen wir uns als christliche Einrichtung in
evangelischer Tradition von folgenden Grundsitzen leiten.

Jedes Kind ist ein einmaliges Geschdpf Gottes, das vor allem Geborgenheit und Versténdnis fiir seine
Bedirfnisse braucht.

Das Kind wird in seiner eigenen Vorstellungswelt und bei seinem Glauben, Reden und Handeln ernst
genommen und damit in seinem Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl gestarkt.

Das Kind soll seine eigene Welt spielerisch erkunden und erfahren und dabei Konflikte und

Grenzen erkennen und mit diesen umgehen lernen.

Die Kinder sollen lernen, sich gegenseitig zu achten und zu helfen und Verantwortung zu
tibernehmen.

Die Kinder sollen soziale und religiose Gemeinschaft erfahren und sich lieben und schatzen lernen.
Das Kind soll Hoflichkeit, Riicksicht und Umgangsformen schatzen lernen.

Die Kinder sollen die Natur wahrnehmen und sie als Schépfung Gottes achten.

Das Kind soll in seinem sprachlichen Ausdruck und in seiner Kreativitat geférdert werden.

Dem Kind soll der Ubergang zur Schule entsprechend seiner Entwicklung erleichtert werden.

Das Kind und die Menschen, die in der Kindertagesstatte ein- und ausgehen, sollen erfahren, dass sie
von Gott so geliebt werden wie sie sind. Diese Erfahrung soll umfassend vermittelt werden, d. h. mit
Leib, Seele und Geist.

3.2 Unser Bild vom Kind

Ein Kind hat das Bediirfnis, in einem sicheren, geborgenen und liebevollen Umfeld zu spielen, von sich
aus zu lernen und Neues zu entdecken. Es mdéchte mit anderen Kindern in Kontakt kommen und
Freundschaften schlieBen, sich austauschen und vielfaltige Erfahrungen sammeln.

3.3 Welche Rechte hat ein Kind in unserer Einrichtung?

Jedes Kind hat das Recht

... S0 akzeptiert zu werden wie es ist.

... Zuwendung, Warme, Ruhe zu erfahren.

... seinen eigenen Entwicklungsprozess zu leben.

... in der Gruppe aufgenommen und angenommen zu werden.
... sich zu entfalten, soweit es andere Kinder nicht einengt.

... die Konsequenzen aus dem eigenen Verhalten zu erleben.

.. Herausforderungen zu begegnen und sie zu bewaltigen.

.. auf Fantasie, Kreativitat und eigene Vorstellungswelten.
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... Auf Bildung, auf Erziehung und auf Unversehrtheit.

4 Methodische Umsetzung

Wir fordern und starken bei den Kindern die personliche Kompetenz, d. h. die Entwicklung als
eigenstindige Persdnlichkeit, die soziale Kompetenz, d. h. das riicksichtsvolle Zusammenleben und
gegenseitige Respektieren, sowie die Lernkompetenz, d. h. die Fahigkeit, selbstandig zu lernen und zu
hinterfragen. Dabei legen wir Wert auf Ganzheitlichkeit, dass Kérper, Geist und Seele einbezogen sind,
wozu fiir uns Gesang und spielerische Bewegung wie Tanz eine unverzichtbare Methode sind.

4.1 Unser padagogischer Ansatz

Wir arbeiten in unserem Kindergarten auch situationsorientiert. Dazu gehort das Freispiel, das die
Kinder in hohem MaB selbst bestimmen. Durch Beobachtung und Einflihlungsvermdgen orientieren wir
uns an den Lebenssituationen und der Interessenlage des Kindes, oder der Gemeinschaft und gehen
deshalb auf Themen und Fragen ein, die die Kinder bewegen.

Die Kinder lernen Kompetenz, indem sie an Entscheidungsprozessen beteiligt werden.

Daraus erwachsen mit den Kindern auch Projekte, in denen komplexere Themen behandelt werden, die
fuir die Planung und Durchfiihrung mehr Zeit in Anspruch nehmen. In solchen Projekten erforschen die
Kinder ihre Lebenswelt, vertiefen ihr Verstandnis und lernen, mit neuen Lebenssituationen umzugehen.
Die Projekte kbnnen gruppenbezogen, aber auch

gruppeniibergreifend sein.

Jedes Kind erfihrt ab Kindergarteneintritt Vorschulerziehung. Fiir Kinder, die vor dem Ubertritt zur
Schule stehen, bieten wir zusitzliche Vorschulprojekte an, zu denen die Vorschulférderung einmal pro
Woche gehort.

Die Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen sind fiir die Kinder Bezugspersonen, Ansprechpartner,
Wegbegleiter, Interessenvertreter, Spielpartner, Vermittler von Anregungen und Wissen sowie
Raumgestalter.

Bei alledem prégen christlich-religiose Feste wie Ostern, Erntedank, St. Martin, Advent,

Weihnachten u. a., und die christlichen Werte und Traditionen und die Vermittlung entsprechender
Lieder den Jahreskreis unserer kirchlichen Einrichtung.

4.2 Freispiel und religiose Angebote

Beim Freispiel suchen die Kinder Spielart und Spielort sowie ihre Spielpartner selbst aus und
bestimmen auch die Spieldauer innerhalb eines vorgegebenen Rahmens. Dabei werden u.a.
Durchsetzungsvermdgen, Riicksichtnahme und die Bewéltigung von Konfliktsituationen gelibt.

Wir vermitteln den Kindern, dass es einen Gott gibt, der sich uns durch seinen Sohn Jesus Christus
gezeigt hat. Von ihm kommt alles her und er begleitet und beschiitzt die Kinder auf ihrem Lebensweg.
Sie diirfen sich ihm in jeder Lebenssituation anvertrauen und zu ihm beten. Die religiosen Feste werden
zusammen mit den Kindern geplant und gefeiert, entweder in der

Nikodemuskirche oder in der Einrichtung. Dabei erfahren sie den Segen Gottes.

4.3 Chancengleichheit der Geschlechter

Im Kindergarten begleiten und férdern wir die Kinder sehr sensibel in dem Prozess, ein

individuelles Bewusstsein fiir das eigene Geschlecht zu entwickeln und verdeutlichen, dass das
Geschlecht des anderen als gleichwertig zu respektieren ist. Sie erhalten Gelegenheiten, sich aus
eigener Initiative spielerisch in verschiedenen Geschlechterrollen erproben zu kénnen. Wir legen, die
Kinder nicht auf ein bestimmtes Rollen- und Geschlechtsverstandnis fest. In unserem Kindergarten sind
die Spiel- und Beschaftigungsmaterialien fiir alle Kinder frei zuginglich, unabhangig davon, welchem
Geschlecht das Kind angehort.

4.4 Integration Kontingentkinder
Junge, Behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen, die im Sinne des christlichen
Menschenbildes und der Inklusion bei uns in den Gruppen unter Anleitung der Fachkrafte arbeiten,
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kiimmern sich mit der ihnen eigenen besonderen Hinwendung insbesondere um die Kontingent-Kinder
und unterstiitzen diese, sich in den Tagesablauf einzufinden und integriert zu werden.

4.5 Umgang mit der kindlichen Sexualitit

In unserer Einrichtung begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie

lernen und spielen miteinander und auch in Bezug auf die Sexualitdt begegnen sich unterschiedliche
Werte und Normen. Als Pidagogen ist es unsere Aufgabe, die Kinder zu gegenseitiger Wertschatzung
und Respekt zu erziehen. Unsere Kinder sollen korperliche oder sexuelle Sachverhalte so ausdriicken,
dass sie andere nicht beleidigen oder verletzen.

Riickzugs- und Kuschelecken sind vorhanden, in dem ein Kind auch mal ganz allein sein kann, um in
Ruhe die Merkmale seines eigenen Kdrpers zu erforschen

Wir pflegen nach Absprache im Team eine gemeinsame Sprache in Bezug auf die
Geschlechtsmerkmale.

Bei verschiedenen Fragen und Themen der Kinder, z.B. ,\Wo kommen die Babys her" benutzen wir auch
kindgeméaBe Biicher, um den Kindern natiirliche Erklarungen zu geben. Die Kinder bestimmen selbst,
wie viel sie wissen wollen.

Bei Fragen der Eltern und Kinder rund um die kindliche Kérperentwicklung und Sexualitat stehen wir
als fachlich geschultes Personal zur Seite.

4.6 Der Tagesablauf

Die Kinder kommen ab 7.30 Uhr an und werden von ihren Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen und
Freunden begriiBt.

Es beginnt die Freispielzeit, in der sich die Kinder die Beschaftigung und die Spielpartner selbst
aussuchen kdnnen. Sie werden dabei vom piddagogischen Personal begleitet und unterstiitzt.
Wahrend dieser Zeit arbeiten wir gruppenoffen, das heiBt die Kinder diirfen selbst entscheiden, wo sie
sein mochten. Es werden in diesem Zeitraum auch Bewegungsspiele, Gesellschaftsspiele und kreatives
Gestalten angeboten. AuBerdem besteht die Mdglichkeit, bis 10.00 Uhr Brotzeit zu machen.

Am Ende der Freispielzeit steht das Aufraumen.

Danach finden in jeder Gruppe die jeweiligen padagogischen Angebote statt.

Von 12.00 Uhr bis ca. 12.45 Uhr gibt es das Mittagessen in den Gruppen mit anschlieBendem
Zahneputzen. AnschlieBend gehen die Kinder, die den Bedarf haben zum Schlafen und alle anderen
Kinder haben in ihren Rdumen stille Stunde. Das ist eine Ruhephase, in der viel vorgelesen wird, ruhige
Tischspiele angeboten werden, damit jedes Kind sich ein wenig ausruhen kann. Auch sind Tobeecken in
diesem Zeitraum geschlossen.

Ab 14.00 Uhr besteht wieder die Mdglichkeit der gleitenden Brotzeit und die Freispielzeit beginnt.

Es wird wieder gruppenoffen gearbeitet und es laufen padagogische Angebote, an denen die Kinder
nach Wahl teilnehmen kdnnen und auch eine fiir alle Kinder organisierte Sing- und Musikstunde
einmal in der Woche.

Die Kinder werden entsprechend der Buchungszeiten bis spatestens 18.00 Uhr abgeholt.

Dieser normale Tagesablauf dndert sich, wenn Projekte oder besondere Ereignisse, wie z.B.
Geburtstagsfeiern, auf der Tagesordnung stehen.

4.7 Gesundheit und Hygiene

Kranke Kinder sollten der Kindertagesstatte fernbleiben, damit sie die gesunden Kinder nicht
anstecken. Wenn Kinder in der Kindertagesstatte erkranken, werden unverziiglich die Eltern
verstandigt, um das Kind abzuholen. Beim Aufnahmegespréich in den Kindergarten, werden die Eltern
liber das Infektionsschutzgesetz unterrichtet und bekommen dies als Merkblatt mit.

Auch an den Elternabenden wird das Thema Gesundheit und Ansteckungsgefahr, immer wieder
aufgegriffen und die Eltern werden ausfiihrlich informiert.

Zur Hygiene gehoren das regelmaBige Handewaschen nach jedem Toilettengang, vor dem Essen und
nach dem Aufenthalt im Garten. Die Kinder putzen nach dem Mittagessen die Zahne.

Alle Kinder nehmen am Kariesprophylaxe Programm teil, geférdert durch die Landeshauptstadt
Miinchen. Hierfiir kommt 3 mal im Jahr eine Mitarbeiterin dieses Programmes zu uns in den
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Kindergarten und macht in jeder Gruppe ein Angebot. Hierzu gehort zum Beispiel das Erlernen der
richtigen Zahnputztechnik.

Die Gruppenrdume und die Toiletten werden tiglich am Abend intensiv gereinigt und unter Tags sorgt
das Team mit regelmaBigen Kontrollgangen in den Kindertoiletten fiir Sauberkeit.

Gesundheit und Hygiene wird auch immer wieder mit den Kindern thematisiert, zum Beispiel im
Morgenkreis.

4.8 Partizipation der Kinder mit Beschwerdemanagement

In den regelmaBigen tiglichen Morgenkreisen werden die Kinder gefragt, was sie interessiert,

welche Angebote sie sich wiinschen, es gibt Raum fiir eigene Ideen. Sie kénnen hier in familidrer
Atmosphdre einbringen, was sie aktuell bewegt, etwa mit den Geschwistern und Freunden,
jahreszeitliche Geschehnisse und Feste, besondere Ereignisse.

Bei Entscheidungsprozessen, etwa wie eine neue Kuschelcouch im Gruppenraum aussehen soll wird
eine Kinderkonferenz einberufen, die zu einer gemeinsamen Entscheidung fiihrt. Dabei wird darauf
geachtet, dass sowohl Jungen als auch Madchen sich duBern kdnnen und zu ihrem Recht kommen.
Die Leiterin, soweit sie nicht in der Gruppe ist, diirfen die Kinder auch in ihrem Biiro spontan
sprechen, was viele auch wahrnehmen, wenn ihnen etwas "stinkt": "Katja, jetzt muss ich dir aber mal
was sagen." Sie bringen Probleme vor mit Erwachsenen, anderen Kindern, oder wenn ihnen etwas nicht
gefallt. Die Kinder erfahren Verstandnis fiir inre Anliegen, werden nach eigenen Losungsvorschlagen
gefragt, gegebenenfalls wird die Situation beobachtet und es werden Gesprache dazu gefiihrt,
gemeinsam wird nach einer Losung gesucht, die den verschiedenen Interessen moglichst gerecht wird.
Auch die Konzeption wird tiberpriift.

4.9 Regeln

Wie in jeder Gemeinschaft, so gibt es auch in unserer Einrichtung Regeln, die sicherstellen, dass sich
jedes einzelne Kind orientieren und so weit wie moglich entfalten kann, ohne sich und die anderen
Kinder zu gefahrden oder zu beeintrachtigen.

4.10 Gestaltung von Schliisselsituationen

Eingewdhnung

Die Anwesenheitszeit des Kindes in der Gruppe in den ersten Wochen wird individuell zwischen den
Eltern und den Mitarbeitern abgestimmt, um das Kind nicht zu tiberfordern. Das Kind wird in dieser
Zeit verstarkt von den padagogischen Mitarbeitern betreut. Eltern und das Fachpersonal stehen in
dieser Zeit in engem Kontakt und tauschen ihre Eindriicke aus. Nach dem Eingew6hnungsprozess, der
je nach Kind unterschiedlich lang sein kann, ist das Kind in der Gruppe angekommen und fiihlt sich
wohl.

Beim Abholen werden die Kinder behutsam aus dem Gruppenleben geldst, dazu kommen die Eltern
oder andere abholberechtigte Personen in die Gruppe. Es besteht die Mdglichkeit fiir ein kurzes
Gesprach mit den piddagogischen Mitarbeitern.

Mahlzeiten

Jedes Kind hat taglich seinen Rucksack/ Tasche mit gesunder Brotzeit fiir das Friihstiick und die Vesper
am Nachmittag dabei. Gesunde Brotzeit deshalb, weil wir den Eltern zu Anfang des Kindergartenjahres
eine Liste mit empfohlener Brotzeit und unerwiinschter Brotzeit (z.B.

SuiBigkeiten, nur Kuchen, etc.) austeilen. Wir legen Wert auf gesunde Ernahrung.

Getranke diirfen nicht von zu Hause mitgebracht werden. Die Kinder diirfen den ganzen Tag lber
Wasser trinken, es wird Tee gekocht und zum Mittagessen werden auch diverse Saftschorlen
angeboten.

Von 7.30 Uhr bis 10.00 Uhr besteht die Mdglichkeit zum gleitenden Friihstiick und am Nachmittag,
zwischen 14.00 und 17.00 Uhr zur gleitenden Brotzeit. Die Kinder werden in diesen Zeitrdumen immer
wieder vom padagogischen Personal an das Essen erinnert, damit sie es nicht vergessen.

Das Mittagessen findet ab 12.00 Uhr statt, separat in jeder Gruppe. Zu Anfang wird gemeinsam ein
Tischgebet gesprochen. Beim Mittagessen wird auf Selbststandigkeit der Kinder geachtet und jeder darf
sich sein Essen selber nehmen. Wer seine Essensportion nicht schafft, muss diese nicht aufessen. In
unserer Einrichtung wird nicht selber gekocht, sondern wir beziehen das Mittagessen von Kindermenii
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Kénig. Das ist ein Frische Caterer, der fiir viele Kinderkrippen, Kindergarten und Schulen kocht und auf
eine ausgewogene Erndhrung achtet. Kindermenii Konig verwendet bei der Zubereitung auch viele
Bioprodukte. Das Konzept von Konig ist in unserer Einrichtung jeder Zeit fiir die Eltern einsehbar.
Schlafen

Es gibt keinen allgemeinen Mittagsschlaf fiir alle Kinder, aber eine ruhigere Phase. Wenn ein Kind
besondere Ruhe braucht, wird dies zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften individuell
abgesprochen.

4.11 Padagogische Planung (Themen / Inhalte, Angebote)

Die pddagogischen Fachkréfte tauschen ihre Eindriicke, die sie durch die regelmaBige Beobachtung der
Gruppe gewinnen, aus und halten diese in Beobachtungsbdgen fiir jedes einzelne Kind fest.

Dafiir setzen wir standardisierte Beobachtungsbdgen wie PERIK oder KOMPIK und
Spracherhebungsbdgen wie SELDAK und SISMIK ein.

Unter Beteiligung der Kinder wird festgelegt, welche Themen und Fragen behandelt werden.

Die Eltern werden durch Aushdnge an der Gruppentiir, regelmaBig lber die padagogische Arbeit
informiert. Das Team des Kindergartens reflektiert fortlaufend die gesamte padagogische Arbeit.

5 Gezielte Angebote in den verschiedenen Bildungsbereichen

5.1 Sprachliche Bildung und Férderung

Fiir den evangelischen Kindergarten Nikodemause ist die soziale Beziehung zwischen

padagogischer Fachkraft und dem Kind das Fundament fiir die Ermdglichung von
Bildungsprozessen. Entscheidend dafiir ist unsere Haltung, Kinder in ihren AuBerungen zuverlissig
wahr zu nehmen und diese auch zu beantworten. Durch sprachliche Auseinandersetzung wachsen
Kinder in die Gesellschaft hinein. Sie lernen die Gedanken anderer kennen und entwickeln eigene
Vorstellungen von der Welt.

Spracherwerb ist gebunden an Dialog und personliche Beziehung, Interesse und Handlungen die fiir
Kinder Sinn ergeben.

Dies berticksichtigen und nutzen wir in unserer Einrichtung z.B. durch

® philosophieren,

* regelmaBige Kinderkonferenzen mit Gesprachs- und Diskussionsrunden;

* Fingerspiele und Gedichte lernen;

e Lieder lernen und singen;

® aktives Zuhoren;

Vorkurs Deutsch

Der Vorkurs Deutsch ist ein Angebot fiir die Vorschulkinder, welche mehrsprachig aufwachsen
und deren Sprachkenntnisse bis zum Schuleintritt noch verbessert werden sollen, aber auch
fur rein deutschsprachige Kinder, die diesen Kurs benotigen. In enger Kooperation mit unserer
Grundschule wird der Vorkurs Deutsch organisiert. An zwei Tagen in der Woche kommt eine
Lehrerin aus der Grundschule zu uns und fihrt diesen Kurs mit den Kindern in Kleingruppen
durch. Jedes am Vorkurs teilnehmende Kind hat drei mal 45 Minuten Vorkurs pro Woche.

5.2 Naturwissenschaft und Technik

.Kinder zeigen hohes Interesse an Alltagsphdnomenen der belebten und unbelebten Natur und an
Technik. Sie sind bestrebt nachzuforschen und herauszufinden, "warum das so ist" oder "wie etwas
funktioniert". Ihr Forschungsinteresse gilt dem Wasser, der Luft, den Wetterphdnomenen, dem Feuer bis
hin zu fernen Welten, aber auch den Funktions- und Gebrauchsmdglichkeiten technischer Gerate.
Gerade junge Kinder sind Meister im Fragen.

Ihre Fragen signalisieren ihre Wissbegier Giber Weltvorgdnge und ihre ureigene Motivation, die fiir sie
noch unerkldrlichen Dinge in ihrer Umgebung zu verstehen. Sie haben Spal3 und Freude am

Beobachten, Experimentieren und Forschen."
(Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, BEP, 2006)

Beim Beobachten und Erforschen von alltdglichen und lebenspraktischen Vorgangen, Tatigkeiten und
Phdnomenen in Haus, Natur und Umwelt, kdnnen unsere Kinder vielfiltige Erfahrungen machen:
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® Erfahrungen mit Wasser beim Hande waschen oder absplilen,
® Kochen und Backen

® Anlage und Pflege des Gemise-, Beeren- und Obstgartens

® Beobachtung und Umgang mit Insekten

® Werken an der Kinderwerkbank

5.3 Natur und Umwelt

+Umweltbildung und -erziehung kann einen wesentlichen Beitrag fiir einen verantwortungsvollen
Umgang mit der Umwelt und den natiirlichen Ressourcen leisten, denn sie beriihrt viele
Lebensbereiche. Von der Naturbegegnung liber Gesundheit und Werterhaltungen bis hin zum Freizeit-
und Konsumverhalten."

(Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, BEP, 2006)

Folgende Erziehungsziele aus dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan sind uns fiir die positive
Entwicklung der Kinder besonders wichtig:

® Grundverstandnis iber Millvermeidung, Miilltrennung und Recyclingprozesse gewinnen

® Gesunde, ausgewogene Erndhrung

5.4. Informationstechnik und Medien

.In der modernen Gesellschaft sind Informations- und Kommunikationstechnik (luK) und Medien
maBgebliche Faktoren des 6ffentlichen, politischen, kulturellen, wirtschaftlichen und beruflichen
Lebens. Sie sind dementsprechend alltdglicher Bestandteil der individuellen Lebensfiihrung.
Medienkompetenz ist heute unabdingbar, um am politischen, kulturellen und sozialen Leben in der
Informationsgesellschaft zu partizipieren und es souveran und aktiv mit zu gestalten.
Medienkompetenz bedeutet bewusst, kritisch-reflexiven, sachgerechten, selbstbestimmten und
verantwortlichen Umgang mit Medien."

(aus: Bayer. Bildungs- und Erziehungsplan)

Auch bei uns im Kindergarten Nikodemause kommen die Kinder in unterschiedlichen inhaltlichen und
kommunikativen Kontexten mit Medien in Kontakt.

Dies geschieht beispielsweise durch:

® regelmaBige Vorstellung und Ausleihe von kindgerechten Biichern in Zusammenarbeit mit

der 6kumenischen Biicherei

® Besprechung von Erzihlungen der Kinder {iber erlebte Filme und digitale Spiele im Kreis

5.5 Mathematik

"Die Welt, in der Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Geometrische Formen, Zahlen und Mengen
lassen sich tiberall entdecken. Diese Entdeckungen l6sen Wohlempfinden aus, denn Mathematik scharft
den Blick fiir die Welt und ihre Schonheit. Durch mathematische Kategorien lassen sich Dinge klarer
erkennen intensiver wahrnehmen und schneller erfassen; beispielsweise erkennt man Symmetrien (z. B.
bei Gegenstinden, durch Spiegelungen) oder Muster in Wiederholungsstrukturen (z. B. Stuhlreihe,
Bienenwaben, Spinnennetz, Blattstruktur, Architektur, Kunst). Mathematische Methoden helfen, die
Dinge in der Welt in ihren Beziehungen zu ordnen und zu strukturieren sowie mathematische
Lésungen bei Problemen, die im Alltag auftreten, zu finden. Durch das Auseinandersetzen mit
mathematischen Inhalten und GesetzméaBigkeiten machen bereits Kinder die Erfahrung von
Bestandigkeit, Verldsslichkeit und Wiederholbarkeit. "

(Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, BEP, 2006)

Wir legen Wert auf spielerische, ganzheitliche und sinnbezogene mathematische Erfahrungen,

sowohl in der Freispielzeit als auch bei gezielten Angeboten.

Mathematik" erleben die Kinder z.B. bei uns durch:

® Spielerischer Umgang mit Zahlen durch die Zahlenzwerge

® Ratespiele mit Zahlen

® Zutaten beim Kochen und Backen wiegen und abmessen

¢ Behélter und Bausteine nach Formen und Farben sortieren und zéhlen
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5.6 Bewegung und Sport

Kinder haben Freude an Bewegung. Sie ist ein grundlegendes Element in ihrer Entwicklung.
Tagliche, herausfordernde Bewegung starkt sowohl die motorischen Fahigkeiten, als auch eine gesunde
Entwicklung. Dariiber hinaus ist Bewegung sehr bedeutsam fiir kognitive Leistungen,
Wahrnehmungsfahigkeit, soziale Verhaltensweisen, Selbstvertrauen, Unabhéngigkeit und auch ein
positives Selbstbild des Kindes.

Bewusst achten wir in unserem Kindergarten darauf, drinnen wie drauBen gut geeignete
Lernumgebungen mit vielfaltigen, frei zuganglichen und bewegungsattraktiven Moglichkeiten zu
schaffen, wie z.B:

® Der regelmaBige wochentliche Turntag, altersspezifisch fiir die 3-4-Jahrigen und die 5-6
Jahrigen

® Ausfliige mit sportlichen Wettbewerben z.B. in den Englischen Garten

® FuBballspiel im Garten oder auf dem nahegelegenen Bolzplatz

* Angebot von Ubungen zum Trainieren der Kraft

® Angebot von tanzerischer Bewegung zu anregender Musik

5.7 Musik, Rhythmus, Tanz

Kinder begegnen der Welt der Musik neugierig und fasziniert, hdren gerne verschiedene Tone,
Rhythmen und Klédnge, probieren selbst aus diese zu erzeugen und setzen es in Tanz und Bewegung
um. Dieser aktive Umgang mit Musik fordert und fordert somit die ganze Personlichkeit des Kindes und
lasst die Kinder auf natiirliche Weise Gemeinschaft und Geborgenheit erfahren.

Die Kinder erleben bei uns im Kindergarten Musik als festen Bestandteil ihrer Erlebniswelt und als
Mdoglichkeit Gefiihle auszudriicken: Musik ist sowohl eine Mdéglichkeit der Entspannung, als auch
Anregung zur Kreativitat, beispielsweise beim Singen, Musizieren, Musikhdren, Bewegen, Tanzen und
auch Experimentieren mit unterschiedlichen Tonen, Rhythmen und Tempi.

Aufgrund des hohen Stellenwerts der frithen musikalischen Bildung und Erziehung beziehen wir Musik
auf unterschiedlichste Art und Weise téglich in unsere padagogische Arbeit mit ein und machen sie
vielseitig erlebbar.

Beispiele hierfiir sind:

® Einmal pro Woche erleben die Kinder in tiberschaubaren Gruppen die Freude und die
Integrationswirkung des gemeinsamen Singens und Musizierens, auch mit Bewegung und

Tanz. Kinder aus unterschiedlichem Hintergrund entfalten hier ihre je spezifischen Gaben

und Fahigkeiten und begegnen sich auf einer anderen Ebene. Eine erfahrene Musiklehrerin

singt, spielt und tanzt auf spielerische Weise in Zusammenarbeit mit den Fach- und
Ergdnzungskraften mit den Kindern.

e Lieder in der Gruppe singen und einstudieren fiir Auftritte zu Festen

® Angebot in einem Engelschor mitzusingen fiir ein Weihnachtsspiel

5.8 Asthetik, Kunst, Kultur
JAsthetische Bildung und Erziehung hat immer auch mit Kunst und Kultur zu tun. Angeregt durch die
Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur entfalten Kinder ihr kreatives und kiinstlerisches Potential
und ihr Urteilsvermdgen. Sie lernen nicht nur eigene, sondern auch fremde Kulturerzeugnisse und
ungewohnte kiinstlerische Ausdrucksformen anerkennen und schitzen.
Kreativitat ist die Fahigkeit, im Denken neue, auch unerwartete und lberraschende Wege zu gehen. Die
Kreativitat von Kindern starken heiBt auch, ihnen die Entfaltung ihrer Personlichkeit zu ermdglichen.”
(Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, BEP, 2006)
Durch die Wertschdtzung, Anerkennung, SpaB, Freude und Gestaltungslust lernt das Kind bei uns, seine
Umwelt mit allen Sinnen bewusst wahrzunehmen, sie bildnerisch zu gestalten und spielerisch in
verschiedene Rollen zu schliipfen. Es entdeckt und erfahrt dabei eine Vielfalt an Méglichkeiten und
Darstellungsformen, seine Eindriicke zu ordnen und lernt dabei, seine Gefiihle und Gedanken durch
Neugier, Lust und Freude am eigenen schdpferischen Tun auszudriicken.
Praktische Beispiele zur Umsetzung in unserem Kindergarten Nikodemause:
® Angebot von Fingerfarben, Fensterfarben, Naturmaterialien wie Steinen, Holz zum freien
Gestalten und Experimentieren
® Besuch kultureller Veranstaltungen z.B. Kindertheater
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5.9 Vorschule

Im letzten Jahr vor Schuleintritt, wird jedes Kind ein Vorschulkind. Die Leitung und 2 weitere
Erzieherinnen tibernehmen den Vorschulunterricht in Kleingruppen (ca. 6-8 Kinder).

Jede Vorschulgruppe hat pro Woche 2 Vorschulstunden (a 45 min).

Die Arbeitsmaterialien sind angelehnt an die Richtlinien der Grundschule.

6 Die Zusammenarbeit mit den Eltern

6.1 Erziehungspartnerschaft

Die Eltern und das padagogische Personal sollen aktiv zusammenarbeiten. Ein guter Kontakt und eine
vertrauensvolle Beziehung sind dabei wichtig. Das spiirt das Kind und fiihlt sich geborgen.

Unsere padagogischen Mitarbeiterinnen sind Vertrauenspersonen fiir die Eltern und zugleich
padagogische Beobachter, die das Kind kennen und die Eltern auf Gaben und
Entwicklungsmdglichkeiten ihres Kindes aufmerksam machen.

6.2 Methoden und Formen der Elternarbeit, Vermittlung unserer Arbeitsweise

Zu Beginn eines Kindergartenjahres, bieten wir in jeder Gruppe einen Elternabend an, zu dem die Eltern
schriftlich eingeladen werden. An diesen Abenden habe die Eltern Gelegenheit sich

untereinander kennenzulernen und es werden Informationen zur Einrichtung und padagogischer Arbeit
in der Gruppe gegeben. Die Eltern haben Gelegenheit, Wiinsche und Anregungen zur Arbeitsweise und
zu Themen, die sie besonders bewegen, einzubringen.

Wihrend eines Kindergartenjahres werden zusatzlich 3 Vorschulelternabende angeboten, fiir die Eltern
der kiinftigen Schulkinder. Diese Abende veranstalten immer die Leitung und Stellvertretung
gemeinsam, um die Eltern beim Ubertritt ihres Kindes, vom Kindergarten in die Schule zu begleiten.
Schon beim Anfangsgesprach werden die Erziehungsberechtigten durch die Leitung darauf
aufmerksam gemacht, dass ein ausfiihrliches Gesprach tiber die Entwicklung ihres Kindes pro Jahr
angeboten wird. Die Eltern vereinbaren den Termin selbstdndig oder werden daran erinnert.

Sehr rege wird das Angebot der "Tiir- und Angelgesprache" genutzt. Das pddagogische Personal in den
Gruppen griiBt die Eltern freundlich, gibt Impulse, die ermutigen liber besondere Vorkommnisse zu
sprechen, und berichten, was am Tag beim Kind aufgefallen ist.

Jederzeit haben die Eltern das Recht auf ein Elterngesprach mit der Leitung bei Problemen oder Krisen,
bzw. es spricht die Leitung / das padagogische Personal die Eltern an. Die Leitung ermutigt die Eltern,
sich direkt an die Gruppenmitarbeitenden zu wenden.

Die Eltern kénnen sich auch direkt an die Tragerin, Frau Johanna Konig-Miller wenden.

Anliegen der Eltern werden auch in Kooperation mit dem Elternbeirat in der nichsten Sitzung
behandelt. Uber die Ansprechpartner des Elternbeirats ist durch Aushang informiert.

Weitere Informationsplattformen sind Aushdnge im Kindergarten mit Plakaten, Elternbriefen,
Einladungen zu besonderen Festen und Anldssen und unsere Internetseite

(www.nikodemuskirche.de, Link Kindertagesstitte).

Grundlage unserer Arbeit im Kindergarten ist dieses Konzept, das die Eltern jeder Zeit im

Kindergarten einsehen kdnnen.

6.3 Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -Betreuungsgesetz (BayKiBiG) muss jeder

Kindergarten einen Elternbeirat haben "zur Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern,
padagogischem Personal und Tréager".

Der Elternbeirat in unserer Einrichtung besteht aus sieben Elternvertretern und wird zu Beginn eines
jeden Kindergartenjahres neu gewihlt. Der Elternbeirat wihlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n
und eine/n Stellvertreter/in.

Der Elternbeirat wird von der Kindergartenleitung bzw. vom Trager vor wichtigen Entscheidungen
informiert und gehort. An den Elternbeiratssitzungen nimmt in der Regel neben der Leitung auch ein
Vertreter des Tragers teil.

Auch ist in unserer Einrichtung die Mithilfe und das Mitwirken bei Aktivitaten und das

Organisieren von Zusatzveranstaltungen eine Aufgabe, die der Elternbeirat Gibernimmt.
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7 Die Zusammenarbeit im Team

7.1 Verstandnis von Teamarbeit

Basis fiir unsere Teamarbeit ist ein vertrauensvolles Klima und ein freundliches und

rlicksichtsvolles Miteinander. Bei unterschiedlichen Auffassungen ist zundchst das Gesprach mit dem
anderen ohne Vorbehalte zu suchen und es sind Losungsmdglichkeiten auszuloten. Auf konstruktive
Kritik ist einzugehen. Von der Entscheidungskompetenz ist erst dann Gebrauch zu machen, wenn kein
Einvernehmen zustande kommt.

7.2 Leitungsteam

Leitung und stellvertretende Leitung in enger Zusammenarbeit bilden das Leitungsteam.

Beide haben eine zusatzliche Qualifikation als Elternbegleiterin und kénnen somit Eltern noch
intensiver unterstiitzen und beraten. Gerade beim Ubertritt von Kinderkrippe in den Kindergarten und
beim Ubertritt vom Kindergarten in die Schule, ist dieses Angebot fiir die Eltern sehr hilfreich.

7.3 Treffen von Entscheidungen

Entscheidungen, die die Gruppe betreffen, trifft das Gruppenteam.

Grundsatzliche Entscheidungen im Rahmen des Konzeptes, die die pidagogische Arbeit betreffen, oder
die aus dem Meinungsaustausch mit den Eltern herriihren, werden im Team nach eingehender
Beratung und ggf. in Riicksprache mit dem Triger getroffen.

Entscheidungen, die im Leitungsbereich liegen, werden vom Leitungsteam im Einvernehmen mit dem
Trager getroffen.

7.4 Zustandigkeiten
Die Zustindigkeiten der paddagogischen Mitarbeiterinnen sind in Stellenbeschreibungen geregelt.

7.5 Teambesprechungen

Zu regelmaBigen Teambesprechungen treffen die pddagogischen Mitarbeiterinnen sich wochentlich fiir
1,5 Stunden. Wesentliche Themen sind:

® Planung und Ruckblick auf die padagogische Arbeit und die Elternarbeit

® Besprechung von Einzelfdllen und besonderen Vorkommnissen

® Diskussion tiber mogliche neue padagogische Ansitze

e Vertiefung unseres padagogischen Konzeptes und Weiterentwicklung in Abstimmung mit
dem Trager

® Raum- und Gartengestaltung

e Austausch tiber Fort- [ Weiterbildungen

® Fragen zur Arbeitsorganisation in der Einrichtung

7.6 Einsatz von Praktikantinnen

In unserer Einrichtung sind Praktikant/innen jeglicher Art willkommen. Diese erhalten einen
Einblick in die padagogische Arbeit eines Kindergartens und damit wichtige Informationen und
Eindriicke fiir ihre Ausbildung. Die Praktikant/innen sind fiir die Kinder als neue Ansprech- und
Spielpartnerinnen eine willkommene und padagogisch wertvolle Abwechslung.

7.7 Auswahl und Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen

Neue Mitarbeiter/innen werden in Zusammenarbeit des Trigers und der Kindergartenleitung
ausgewahlt. Nach Eingang der Bewerbung wird ein Vorstellungsgesprich gefiihrt und dem/der
Bewerber/in im Rahmen einer Hospitation Gelegenheit zum Kennenlernen der Einrichtung und der
Kinder gegeben. Der/die ausgewihlte neue Mitarbeiter/in wird in sein/ihr Aufgabengebiet eingearbeitet
und in den ersten Monaten verstirkt von den Kollegen/innen unterstiitzt. Die Leiterin hat die Aufgabe,
den/die neue/n Mitarbeiter/in tatkraftig, aber angesichts der neuen Umgebung behutsam und mit der
geblihrenden Nachsicht an ihre Aufgaben heranzufiihren und mit ihm/ihr begleitende forderliche
Gesprache zu flihren.
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7.8 Fort- [ Weiterbildung

Alle Mitarbeitenden sollen sich jedes Jahr fortbilden. Die Tragerin ermdglicht es den padagogischen
Fachkréften, an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen, wenn sie diese flir dienlich halt
und wenn es die dienstliche Situation erlaubt. Die gesetzlichen Regelungen sind dabei zu beachten.
Uber die Kostenfrage wird von Fall zu Fall entschieden. AuBerdem erméglicht der Trager
regelmaBige Supervisionen nach Bedarf flir Leitungskrafte und Team.

8 Zusammenarbeit mit dem Trager und anderen Einrichtungen

8.1 Mit der Kirchengemeinde
Die Kindertagesstatte beteiligt sich an Gottesdiensten und Festen (z. B. Martinsfeier,
Familiengottesdiensten, GemeindestraBenfest) bzw. veranstaltet sie selbst.

8.3 Mit dem Trager

Es finden in der Regel wiochentlich Dienstbesprechungen [ telefonische Absprachen zwischen dem
Trager und der Kindergartenleitung statt. Die Initiative geht in der Regel von der Leitung aus. Der
Trager nimmt nach Bedarf an Teamgesprachen des padagogischen Personals und an Elternabenden teil.

8.4 Mit der Fachberatung

Der Kindergarten ist dem Dachverband Evangelischer Kindertagesstatten in Bayern angeschlossen und
wird im Regelfall durch dessen Fachberater [ in beraten. Die Fachberatung unterstiitzt die
Kindergartenarbeit jedes Jahr durch aktuelle Informationen, Leiter/innentreffen, Tragerkonferenzen,
Besuche im Kindergarten und gezielte Beratung nach Vereinbarung in besonderen Situationen.

8.5 Mit anderen Kindergérten und Kinderkrippen

Mit evangelischen Kindergarten im Prodekanat Miinchen-Nord besteht Kontakt. AuBerdem
bestehen Verbindungen zu stadtischen und katholischen Kindergédrten und Kinderkrippen im Gebiet
Alte Heide /Milbertshofen und Schwabing.

9 Kontakte / Vernetzung mit anderen Stellen

9.1 Mit Schulen und Lehrkriften

Unsere Kindertagesstitte gehdrt zum Einzugsgebiet der Grundschule in der Frottmaninger StrafB3e.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit dieser Grundschule finden Infoabende liber Schulfahigkeit sowie
Besuche in der Schule statt.

9.2 Mit Kinderidrzten, Heilpddagogen, Logopdden, Beratungsstellen

Wir haben Kontakt zum Fachdienst der Lebenshilfe, die uns bei Bedarf Heilpadagogen, Logopdden und
Psychologen zur Unterstiitzung unserer padagogischen Arbeit zur Verfligung stellt. Ferner nehmen wir
bei Bedarf die Dienste des Jugendamtes und des Allgemeinen Sozialen Dienstes in Anspruch.

9.3 Mit Biichereien

Die 6kumenische Biicherei des Stadtteils Alte Heide bietet unseren Kindern eine direkte
Ausleihmdglichkeit im Kindergarten. Alle 4 Wochen bringt uns ein Mitarbeiter der Biicherei
themenbezogene Kinder- und Fachbiicher in den Kindergarten.

10 Dokumentation

Die Leitung und Stellvertretung sind verantwortlich fiir die Dokumentation von Planungs-, Arbeits-,
und Besprechungsergebnissen. Vom gesamten padagogischen Team werden verschiedene
Beobachtungs- und Entwicklungsbdgen liber das einzelne Kind gefiihrt. Diese Bogen sind Grundlage
flr das Entwicklungsgesprach liber das einzelne Kind und fiir die Eltern im Gesprach einsehbar.
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11 Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Einrichtung

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung verstehen wir als Steuerungsprozesse innerhalb unseres
Unternehmens, in dem anhand von gezielter Planung, Lenkung und Kontrolle, die Qualitdt der Arbeit
bezogen auf die pddagogischen Leitziele gewahrleistet wird. Wir verfolgen unter Einbezug der Kinder,
Eltern, Mitarbeitenden und neuen padagogischen Entwicklungen die stindige Verbesserung unseres
Unternehmens. Wir verstehen unsere Mitarbeitenden als entscheidende Akteure, die die qualitative
Arbeit unserer Organisation auszeichnen und darin in ihrer Weiterentwicklung unterstiitzt werden. Fiir
die Qualitatssicherung in der Kindertagesbetreuung bei EKiM sind die nachfolgend aufgefiihrten
Kriterien richtungsweisend:

Strukturqualitit bedeutet (u. a.)

die Organisation der Strukturen von Verwaltung bis zum Tagesgeschehen in den Ein-richtungen
mit dem Ziel, geniigend Freirdume fiir die Arbeit mit den Kindern zu ermdglichen

durch entsprechende strukturelle und methodische MaBnahmen eine weitgehende
Personalzufriedenheit sicherzustellen

aktive Forderung von WeiterentwicklungsmaBnahmen der Mitarbeitenden

kindgerechte Bereitstellung von Rdumlichkeiten und Ausstattung

die kontinuierliche Pflege des Informations-und Kommunikationssystems

Prozessqualitit beinhaltet (u. a.)

padagogische Konzeptionsarbeit und -fortschreibung

regelmiBige padagogische Inputs durch Fachberatung
regelmaBige QM Gruppen zu padagogischen Themen

aktiv geforderte Personalentwicklung

besondere Bedeutung der Teamarbeit

Projektarbeit

Angebot von Fortbildung und Supervision

regelmaBige, einzelne Dienstgesprache mit der Geschaftsfiihrung
Erkennen, Uberpriifen und organisationsbezogen Weiterentwickeln

Orientierungsqualitit heiB3t

Ausrichtung der padagogischen Arbeit auf die padagogischen Grundsitze bei EKiM und den
Bayerischen Bildungs-und Erziehungsplan (BEP)

Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und Handreichungen

Zusammenarbeit und Weiterentwicklung auf Basis der EKiM-Leitlinien

Ergebnisqualitat zeigt sich in

Mitarbeitenden Zufriedenheit

regelmaBige Evaluation verschiedenster Aktionen und Entwicklungen
Feedbackmanagement

jahrlichen Elternbefragungen

Die auf diesem Weg entwickelte Qualitat und Ergebnisse fiihren dazu, dass sich Kinder wohl fiihlen und
sich positiv entwickeln, Eltern zufrieden sind und die Mitarbeitenden aktiv und engagiert mit den
Kindern, aber auch auf der Teamebene zusammenarbeiten.

12 Schutzauftrag zur Sicherung des Kindeswohls und praktische Umsetzung

12.1 Der Schutzauftrag zur Sicherung des Kindeswohls
Die Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen kann nur auf der Basis eines kooperativen
Zusammenwirkens zwischen Jugendamt und Einrichtung gelingen.
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Es gibt eine Vereinbarung fiir alle Einrichtungen und Dienste des Trdgers, die Leistungen nach dem SGB
VIl erbringen und hierbei Fachkrafte (§ 72 SGB VIII) beschaftigen.

Die Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung kann nicht mit einer eindeutigen Diagnose und
Handlungsanweisung abgeschlossen werden. Vielmehr ist ein standiger Prozess zwischen allen
Beteiligten, Kindern, Jugendlichen, Eltern, Trdger und Jugendamt notwendig.

Diese Vereinbarung hat das Jugendamt mit dem Triger unserer Kindertagesstatte (Evang. Luth.
Nikodemuskirche) geschlossen und sie nennt sich Miinchner Grundvereinbarung zu § 8a und § 72a SGB
VIII.

Eine ausfiihrliche Ausfiihrung der Grundvereinbarung liegen sowohl bei Trager als auch Leitung der
Kindertagesstatte vor.

12.2 Umsetzung des Schutzauftrages zur Sicherung des Kindeswohls

Die Leitung hat das Team ausfiihrlich zum Schutzauftrag informiert und hélt die Information

aktuell.

Der Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen ist eine zentrale Aufgabe unserer evangelischen
Kindertagesstétten, die unter anderem im Bundeskinderschutzgesetz (2012) gesetzlich verankert ist. Es
werden die Voraussetzungen in den Einrichtungen geschaffen, damit Kinder und Eltern sich darauf
verlassen konnen, dass dort gréBtmdogliche Sicherheit gewahrleistet ist. Eltern sollen ihre Kinder mit
einem positiven Gefiihl den Pddagogen anvertrauen und Kinder sollen sich sicher fiihlen.

In unseren EKiM Einrichtungen arbeiten wir mit der Grundhaltung der Wertschiatzung und Akzeptanz.
Gelebter Kinderschutz griindet sich daher auf einer Kultur der Achtsamkeit gegeniiber Kindern, Eltern
und Mitarbeitenden und ist in besonderer Weise gepragt von einem christlichen Menschenbild mit
Respekt und Vertrauen gegeniiber den uns anvertrauten Kindern.

Voraussetzung fiir das Gelingen kindlicher Lern- und Entwicklungsprozesse ist das Wohlergehen und
Wohlbefinden jedes Kindes. Aufgabe der Kindertageseinrichtung ist es, dieses Wohl (s. AVBayKiBiG § 3)
zu schiitzen. Bei begriindeten Anhaltspunkten fiir eine Gefdhrdung werden die in der Minchner
Grundvereinbarung zum § 8a und § 72a SGB VIII geregelten MaBnahmen eingeleitet. Uber die konkreten
Handlungsschritte gemaB der Miinchner Grundvereinbarung werden die Mitarbeitenden geschult.

Der Schwerpunkt des Kinderschutzkonzepts liegt auf der primidr vorbeugenden Pravention als Schaffung
von Strukturen, die verhindern, dass es zu Ubergriffen kommen kann:

e Information uber das Kinderschutzkonzept, insb. der Miinchner Grundvereinbarung
o Bei Neueinstellung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und der Einarbeitung

e Privention durch Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (§ 72a SGB VIII), Neuvorlage alle
5 Jahre

e Entwicklung eines Verhaltenskodex im Team (eine sichtbare Willenserklarung mit
Verhaltensregeln zur Verhinderung von Gewalt gegentiber Kindern)

e Privention durch Inhouse Schulungen

In unserem Haus werden die weiteren gesetzlichen Vorgaben - Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit,
Rauchverbot - umgesetzt und die Standards zur Personal-, Raum- und Sachausstattung eingehalten. In
regelmaBigen Gesprachen werden die Eltern auf eventuelle Entwicklungsrisiken ihres Kindes aufmerksam
gemacht, das weitere Vorgehen besprochen und wenn nétig Fachdienste, diagnostische und/oder
therapeutische Forderstellen hinzugezogen. Kinder zu schiitzen, heit auch Pravention zu betreiben.
Kinder zu widerstandsfahigen und selbstbewussten Menschen zu erziehen, ist dafiir die wichtigste
Voraussetzung.
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