
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach der Qualifikation, 
der beruflichen Erfahrung und den vereinbarten  
Aufgaben. 
 
Die Zugehörigkeit zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern 
oder einer anderen Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft, die der 
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland 
angeschlossen ist, wird grundsätzlich, aber nicht zwingend,  
erwartet. 

 

 
Bewerbungen bitte an: 
EKiM-Zweckverband 
Johanna König-Müller 
Geschäftsführerin 
Landwehrstr. 15, 80336 München  
Mail: EKiM-Zweckverband@elkb.de 
 
 
 
 
Wir verarbeiten Ihre Daten im Bewerbungsverfahren auf der Grundlage von §49 Abs. 1 EKD-Datenschutzgesetz 
(DSG-EKD). Dazu stellen wir Ihnen auf Verlangen gerne nähere Informationen zur Verfügung. 

 

 

 

 EKiM Zweckverband, K.d.ö.R 

sucht eine 

stellvertretende Geschäftsführung w/m/d 
ab sofort mit 40 Wochenstunden 

  

 Aufgabenschwerpunkte: 

• Umsetzung der rechtlichen Vorgaben für die 

Betriebsträgerschaft von 

Kindertageseinrichtungen, die sich aus den 

entsprechenden (kirchlichen und staatlichen) 

Gesetzen ergeben 

• Verantwortung für die operative Umsetzung 

delegierter Sach- und Führungsaufgaben 

• Verantwortung für das Zuschuss- und 

Antragswesen 

• Unterstützung und Entlastung der 

Geschäftsführung im Tagesgeschäft 

• Aktive Mitarbeit bei Erstellung von 

Haushaltsplänen und Jahresrechnungen 

• Unterstützung der Leitungen in allen 

betrieblichen Belangen   

• Vorbereitung und Vollzug von 

Personalangelegenheiten  

• Förderung der pädagogischen Qualität der 

Einrichtungen unter Beachtung 

wirtschaftlicher Gesichtspunkte 

 

Das bringen Sie mit: 
• Abgeschlossenes Studium der 

Wirtschaftswissenschaften, 
Sozialwissenschaften oder 
Erziehungswissenschaften oder einer 
vergleichbaren Studienrichtung 

• Mehrjährige Erfahrung in einer 
Führungsposition im Bereich der 
Kindertagesbetreuung und/ oder im 
Bildungswesen 

• Gute Kenntnisse der relevanten Gesetze 
und Rechtsgrundlagen sowie der Träger- 
und Verbandsstrukturen 

• Erfahrung mit unterschiedlichen Akteuren in 
der frühkindlichen Bildung 

• Betriebswirtschaftliches Know-how 
• Umgang mit besonderer Herausforderung 

des Fachkräftemangels im Bildungsbereich 
• Hohes Maß an Kommunikationsstärke, auch 

in krisenhaften Situationen 
• Organisationstalent, Führungspotenzial und 

Innovationsbereitschaft 
• Eigeninitiative und den Wunsch, den 

gemeinnützigen Kitabereich aktiv 
mitzugestalten  

zu können. 
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